s
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y SOCIALES

Revista de Ciencias Empresariales y Sociales. Vol. 11, N°7, 2024 (enero-julio)
ISSN electrdnico 2618-2327 (1-18)

Organizaciones estatales en funcién de la preservacion del medio ambiente
debido a la expansion del Agronegocio.
Brener Alves De Souzal

engbreneralves@gmail.com

Fecha de recepcion: 8 de marzo de 2024

Fecha de aceptacion: 7 de junio de 2024

ARK-CAICYT: https://id.caicyt.gov.ar/ark:/s26182327/wwm7609ld

Resumen

El presente articulo cientifico aborda las interacciones de las organizaciones del Estado
con el medio ambiente y el entorno social, que interconectadas con la globalizacion y la
creciente economia de actividades relacionadas con el agronegocio, estan causando
graves problemas al planeta, y a través del cooperativismo, las pequefias y medianas
empresas, estan logrando incrementar sus medios tecnoldgicos, con el objetivo de
minimizar los problemas ambientales y aumentar el desarrollo econdmico. Los recursos
naturales estan siendo explotados cada vez mas de manera desenfrenada, sin embargo,
con la interferencia de las organizaciones y las nuevas tecnologias, podemos minimizar
los impactos generados por los avances de la agroindustria en el medio ambiente. A través
de estas nuevas tecnologias, los fendmenos ambientales pueden ser detectados con
anticipacion, con el fin de evitar un desastre social ain mayor, y estos fendmenos

generalmente ocurren debido a las acciones humanas.
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Dado que las organizaciones tienen su responsabilidad ambiental dentro de la sociedad,
las nuevas précticas ambientales operativas se interconectan para disefiar y desarrollar
productos ambientalmente apropiados, priorizando la sustitucion de materiales, la
reduccion del consumo de recursos, la reduccién de la generacion de desechos y residuos
durante el uso, produccidn y distribucion de estos productos a la sociedad de una manera
mas sostenible.

Palabras clave: Medio ambiente, Agronegocios, Organizaciones estatales,

Cooperativismo.

Abstract

This scientific article addresses the interactions of organizations with the environment
and with the social environment, which interconnected with globalization and the
growing economy of activities related to agribusiness, are causing serious problems to
the planet, and through cooperativism, small and medium enterprises, are managing to
increase their technological means, in order to minimize environmental problems and
increase economic development. Natural resources are being increasingly exploited in an
unbridled way, however, with the interference of organizations and new technologies, we
can minimize the impacts generated by the advances of agribusiness on the environment.
Through these new technologies, environmental phenomena can be detected in advance,
in order to avoid an even greater social disaster, and these phenomena usually occur due
to human actions. Since organizations have their environmental responsibility within
society, new operational environmental practices are interconnected to design and
develop environmentally appropriate products, prioritizing the substitution of materials,
reduction of resource consumption, reduction of waste and residue generation during use,
production and distribution of these products to society in a more sustainable way.

Key words: Environment, Environmental, agribusiness, agriculture, State organizations,

non-profit organizations, cooperatives, cooperativism

Resumo
O presente artigo cientifico aborda as interac6es das organiza¢des do Estado com o meio

ambiente e 0 entorno social, que interconectadas com a globalizacdo e a crescente
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economia de atividades relacionadas com o agronegdcio, estdo causando graves
problemas ao planeta. Através do cooperativismo, as pequenas e médias empresas estao
conseguindo incrementar seus meios tecnoldgicos com o objetivo de minimizar os
problemas ambientais e aumentar o desenvolvimento econémico. Os recursos naturais
estdo sendo explorados cada vez mais de maneira desenfreada; no entanto, com a
interferéncia das organizagdes e das novas tecnologias, podemos minimizar 0s impactos
gerados pelos avancos da agroindustria no meio ambiente. Através dessas novas
tecnologias, os fendmenos ambientais podem ser detectados com antecedéncia, a fim de
evitar um desastre social ainda maior, e esses fenémenos geralmente ocorrem devido as
acoes humanas. Dado que as organizagdes tém sua responsabilidade ambiental dentro da
sociedade, as novas praticas ambientais operacionais se interconectam para projetar e
desenvolver produtos ambientalmente apropriados, priorizando a substituicdo de
materiais, a reducdo do consumo de recursos e a reducdo da geracao de residuos durante
0 uso, producdo e distribuicdo desses produtos para a sociedade de uma maneira mais
sustentavel

Palabras clave: Meio ambiente, Ambiental, agronegécio, agricultura, organizacGes

estatais, organizacdes sem fins lucrativos, cooperativas, cooperativismo

Introduccion

Este articulo tiene como objetivo presentar la relacion entre las organizaciones
estatales y la preservacion del medio ambiente, desde una perspectiva sociolégica, en los
ultimos 10 afios en la region central de Brasil, donde cuenta con los mayores centros de
agronegocios del pais. La sociologia de las organizaciones estatales juega un papel
fundamental en la preservacién del medio ambiente. Se centra en el estudio de las
relaciones sociales dentro de las organizaciones politicas y cdmo estas relaciones influyen
en el comportamiento humano y en las practicas organizativas de la sociedad civil.

En el contexto de la preservacion del medio ambiente, la sociologia de las
organizaciones estatales se vuelve crucial, ya que las organizaciones juegan un papel

importante tanto en la degradacion como en la proteccion del medio ambiente. Nos ayuda
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a comprender como las estructuras organizativas, las normas, los valores y las practicas
afectan los esfuerzos de conservacion del medio ambiente.

Comprender la dindmica organizacional del Estado a través de la sociologia
permite identificar los obstaculos e incentivos para la adopcion de précticas
ambientalmente sostenibles. Esto abarca desde la implementacion de medidas de
eficiencia energética hasta la promocion de comportamientos proambientales entre los
empleados.

Ademas, la sociologia de las organizaciones también nos ayuda a examinar las
relaciones de poder e influencia en las organizaciones, lo cual es esencial para
comprender las decisiones que se toman y las acciones que se toman en relacion con el
entorno. Esto incluye el andlisis de las politicas internas, la influencia de los grupos de
interés y el papel del liderazgo en el fomento de una cultura organizacional orientada a la
sostenibilidad.

En resumen, la sociologia de las organizaciones juega un papel clave en la
preservacion del medio ambiente al proporcionar informacion sobre la dinamica
organizacional, los factores que influyen en el comportamiento ambiental y las estrategias
que se pueden adoptar para promover la sostenibilidad. Nos ayuda a crear organizaciones
mas conscientes y responsables con el medio ambiente, contribuyendo a un futuro mas

sostenible.

Metodologia

La metodologia empleada en este estudio consiste en una revision exhaustiva de
la literatura, con el objetivo de analizar y sintetizar las principales investigaciones e
informacion disponible sobre el tema en cuestion. La revision de la literatura es una
estrategia ampliamente utilizada en la investigacion cientifica, que permite una
comprension profunda del estado actual del conocimiento sobre las organizaciones del
Estado en funcion de la preservacion del medio ambiente debido a la expansion del
agronegocio brasilefio.

Para llevar a cabo la revisiéon bibliografica se utilizaron diversas fuentes de
informacion, entre ellas articulos cientificos, libros, tesis, disertaciones e informes

técnicos relacionados con el tema. La busqueda de estas fuentes se realizo en bases de
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datos académicas, como PubMed, Scopus y Web of Science, asi como en bibliotecas
digitales y fisicas.

La seleccion de las fuentes se realiz6 de acuerdo con criterios preestablecidos,
como la pertinencia del contenido para el tema en estudio, la oportunidad de las
publicaciones y la reputacion de los autores y las revistas. Ademas, se utilizaron criterios
de inclusién y exclusion para asegurar la calidad y pertinencia de las fuentes
seleccionadas.

El analisis de los datos obtenidos de las diferentes fuentes se realizé de manera
sistematica y organizada, permitiendo identificar patrones, tendencias y vacios en el
conocimiento existente sobre el tema. La informacion relevante fue sintetizada y
presentada de manera clara y objetiva a lo largo del articulo.

Es importante destacar que la revision de la literatura no implica la recoleccion de
datos primarios, sino el analisis critico y la sintesis de estudios previos. Este enfoque
permite una vision amplia y fundamentada del tema en cuestion, contribuyendo al avance
del conocimiento cientifico.

En el siguiente tema, se presentaran y discutirdn los principales resultados y
conclusiones obtenidos de la revision bibliogréafica

El articulo presenta una revision teorica, relacionada con la sociologia de las
organizaciones estatales, donde uno de los primeros soci6logos en estudiar las
organizaciones es Max Werber. También se presentan las teorias de Crozier, donde se
relacionan los nuevos modelos organizativos y los avances de la globalizacion.

Profundizar en temas de actualidad, como los desastres ambientales y la
importancia de las organizaciones del Estado, para la prediccion de estas catastrofes, con
el objetivo de minimizar los impactos sociales, ambientales y econdmicos en estas
regiones, ya sean estas catastrofes naturales o causadas por la deforestacién ambiental.

El tercer capitulo esta relacionado con la economia y la degradacién ambiental
debido a los avances de la agroindustria. Con la competitividad en el agronegocio,
incentiva a los productores a revisar con frecuencia la forma en que se planifican y
organizan sus actividades, que van desde cuestiones operativas de planificacion de la
produccidn hasta la relacién con sus proveedores y clientes. Con la gran competitividad,

proporciona nuevos procesos de coordinacion y organizacion, en los que la libre
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negociacion es sustituida o complementada por contratos, alianzas o incluso por una
completa integracion vertical, siendo necesario en el proceso de espacio de la
agroindustria apuntar a la preservacion del medio ambiente. (FAO, 2005).

En el cuarto capitulo, se habla de la responsabilidad ambiental y social de las
organizaciones, y en vista de ello, la integracion de los temas ambientales y la
preocupacion por la reduccion de los impactos sobre el medio ambiente, y dentro del
proceso de toma de decisiones, se adoptan medidas ambientales y sociales para cumplir
con la legislacion vigente, prevenir y compensar los dafios ambientales y sociales
generados (Tachizawa, 2015).

Se apoya en la conclusion, donde se presenta el resumen del analisis realizado y
la importancia del estudio de la sociologia de las organizaciones para la preservacion del

medio ambiente.

1- Organizaciones estatales por la preservacion del medio ambiente debido a la

expansion del Agronegocio.

1.1- Sociologia organizacional

La globalizacién requiere cambios por parte de las organizaciones, donde Bauman
destaca la globalizacién como un desafio ético, y este nuevo proceso tiende a delimitar
las interacciones sociales, teniendo un creciente individualismo centrado en intereses
particulares, que en la mayoria de las hipotesis estan relacionados con el poder y la
economia (Bauman, 2005).

Max Weber fue uno de los primeros sociélogos en analizar el paralelismo entre la
mecanizacién de la industria y la organizacion de la burocracia. Weber muestra que el
modelo burocratico produce rutina en el proceso administrativo, siendo similar a la
maquina en los sistemas de produccioén. La principal preocupacion de Max Weber como
sociologo eran los efectos de la burocratizacion en la sociedad. Desde su perspectiva, el
enfoque burocratizado podria traer rutina en todos los aspectos de la vida humana,
limitando la capacidad de accion espontanea, lo que provocaria problemas politicos
(Weber, 1947).



i~
UNIVERSMDAD DE CITENCIAS
EMPRESARIALES Y SOCIALES

Revista de Ciencias Empresariales y Sociales. Vol. 11, N°7, 2024 (enero-julio)
ISSN electrdnico 2618-2327 (1-18)

Con base en los estudios de Crozier (1987), podemos definir el cambio
organizacional como la demanda de un nuevo sistema de reglas y normas con el objetivo
de promover nuevos comportamientos y medios de negociacion, pero para obtener la
cooperacion de los individuos en la organizacion e implementacion de nuevas
modalidades tecnoldgicas, solo es necesario un cambio técnico, sino mas bien, un cambio
en la organizacion e implementacion de las nuevas tecnologias requiere un cambio en la
negociacion, el control de los recursos, los valores, la comunicacion y las practicas
sociales y laborales que conduzcan y proporcionen la implementacion eficiente de una
nueva tecnologia, con un mayor nivel de complejidad y no solo un cambio técnico
(Vasconcelos, Cyrino, Carvalho et al. 2017).

Manuel Castells aporta una nueva perspectiva con su obra "Internet y Sociedad en

Red", donde el autor analiza la sociedad contemporanea, donde la interrelacion
proporciona una nueva configuracion del entorno social a través de internet y las nuevas
tecnologias (Castells, 2001).
Cuando se exponen nuevos medios de trabajo y tecnologias, la comunicacion abierta entre
estos nichos es importante para que los problemas puedan ser resueltos y permitan el
desarrollo de cambios, seria el tipo de comunicacion habermasiana (Vasconcelos, Cyrino,
Carvalho et al. 2017).

Segun Habermas (1990) define el concepto de razn comunicativa presupone una
diferenciacion entre los mundos objetivo, social y subjetivo, segin Habermas esta
diferencia diferencia el pensamiento moderno del mitico, la comunicacion y el dialogo en
la organizacién, es la que entrelaza a los equipos innovadores, especialmente a aquellos
que estan orientados a la investigacion y desarrollo en su proceso de innovacion cientifica
o tecnoldgica de alto nivel, donde la comunicacion tiene muchos principios de la llamada
accion comunicativa habermasiana.

La promocion de la tecnologia no necesariamente rompe con la historia de la
organizacion o con la comunidad humana organizacional, los individuos o empresas, que
tienen un bagaje organizacional, pueden ser incentivados a nuevos cambios e integrarse
en nuevas actividades parcialmente, en nuevas tecnologias, nuevos medios de trabajo y

nuevos tipos de comunicacion (Vasconcelos, Cyrino, Carvalho et al. 2017).
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De acuerdo con Heckscher (2007), las organizaciones estan pasando por cambios
debido a la globalizacién, y debido a los cambios que esté atravesando el mundo y la
sociedad, debido a un gran flujo de informacion, tecnologias, en las cuales es necesaria
la complejidad, la velocidad, el cambio en las empresas para volverse menos burocréaticas
y mas colaborativas. El sistema de burocracia esta ligado a normas y reglas rigidas, lo que
dificulta la colaboracion en relacidn con cada uno para desarrollar su actividad de forma
local y continua, y Heckscher defiende una empresa colaborativa, siendo el
cooperativismo donde se forman equipos basados en experiencias y conocimientos
distintos e integrados.

Heckscher (2007) muestra algunas diferencias relevantes en los conceptos de la
idea de empresa colaborativa, en la que la velocidad y la sinergia entre los stakeholders
(varios agentes implicados en un proyecto) son cantidades fundamentales para los
negocios basados en el conocimiento y la idea de cooperacion.

Segun Petriella (1998), el cooperativismo en su estructura asume necesidades,
cambios estructurales y sociales, basados en obligaciones éticas y politicas para con la
sociedad. Frente a esta nueva realidad, debido a los avances tecnoldgicos y a la
globalizacién, debemos perfilar nuevos futuros y coordinar acciones de manera viable,
que permita conocer los nuevos fendmenos, analizarlos y evaluar su impacto, solo a partir
de un diagnostico, sera realmente posible avanzar hacia adelante estrategias para superar
un orden social capitalista, donde no sean solo morales, pero también econémico.

Petriella (1998) afirmo que el cooperativismo es hoy en dia una forma estructural
organizativa para que los nuevos modelos de organizacion social democratica y
participativa puedan ser repensados, siendo el camino hacia discusiones que necesitan
reflexiones.

Segun Heckscher (2007), la colaboracién extendida se produce cuando las
relaciones entre los miembros de la organizacion fluyen y se encuentran en un proceso de
cambio. Las fronteras son mas flexibles y las habilidades y capacidades de sus miembros
son diversas. Los equipos, en este caso, suelen estar compuestos por empleados externos
a la organizacion como socios comerciales. Las colaboraciones extendidas se parecen
mas a una red, con un "cluster" que basicamente esta colaborando con sus experiencias y

conocimientos y en esta sinergia son capaces de contribuir a un resultado.
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Sin embargo, con las combinaciones de definiciones de los autores presentadas,
aumenta la comprension de los medios organizativos en relacion a la preservacion del
medio ambiente, especialmente en &reas que son constantemente atacadas por la
economia derivada del agronegocio, donde los desastres ambientales y sociales son mas

producibles.

1.2-Sistemas Organizativos del Estado y Desastres Ambientales

De acuerdo con Filgueira (2014), coincidiendo con cientificos multidisciplinarios,
la degradacion de los recursos naturales esta ocurriendo de forma desordenada, no solo
por la falta de esclarecimiento de los impactos de las acciones sobre el medio ambiente,
sino por el actual proceso de desarrollo existente en las relaciones sociales del hombre.
Las acciones humanas como la deforestacion, la expansion urbana y la degradacion de
los suelos, combinadas con eventos hidrometeoroldgicos extremos, entre otros, amenazan
fuertemente la vida en el planeta.

Con las nuevas tecnologias y modelos organizativos, existe la posibilidad de
predecir desastres climaticos, cada vez es menos posible decir que las situaciones de
riesgo de desastre de sequias, inundaciones, etc., son problemas que no se pueden
predecir. El andlisis de los eventos meteoroldgicos ha demostrado que el mundo esta en
constante cambio climatico, cuyas causas an se desconocen, pero con fuertes evidencias
de la influencia de las actividades humanas a escala planetaria. Los cambios climéaticos
naturales, caracteristicos del periodo Cuaternario, estan siendo utilizados con fines
econdmicos, en defensa del crecimiento econdémico de los llamados paises del primer
mundo (FILGUEIRA, 2014).

De acuerdo con Goudie (2000), los riesgos a los que esta expuesto un pais por la
ocurrencia de diversos tipos de fendmenos ambientales, que pueden desencadenar un
desastre, no estan en el fendmeno en si, sino en el tipo y tendencia de los modelos de
organizaciones de desarrollo adoptados. El rapido aumento de la poblacién aumenta la
demanda de recursos naturales, ejerciendo presion sobre el medio ambiente y aumentando
el riesgo de que ocurra un desastre o de que los desastres ocurran de manera regular.

El aumento de la magnitud y la frecuencia de los peligros ambientales y el alto

nivel de los dafios materiales y humanos no pueden separarse del aumento de la ocupacion
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y el uso antrépico del espacio fisico, que ha dado lugar a un mayor progreso de las
perturbaciones de los sistemas fisicos.

De acuerdo con Amaral y Gutjahr (2011), los fendmenos naturales de la Tierra
transforman la superficie terrestre, llegando a zonas y regiones habitadas, provocando
pérdidas materiales y humanas. Podemos destacar algunos grandes desastres ocurridos
como el terremoto en el este de Japon en 2011, la ruptura de la represa de Brumadinho,
Brasil en 2019 y la inundacion del rio Chao Faraya, en Tailandia en 2011, que traen
reflejos al clima empresarial organizacional implementado en estas regiones.

Whiteman (2013) afirma que la lucha y el control de los riesgos relacionados con
la problematica climatica es el gran reto de las corporaciones, y el principal reto esta
relacionado con la elaboracion de un plan estratégico.

De acuerdo con Mills (2009), las organizaciones sufren interrupciones imprevistas
en su naturaleza, tiempo y extension, afectando directamente el volumen de negocio, la
utilidad organizacional, los costos operativos y el volumen de inversiones de las
organizaciones.

Por lo tanto, las organizaciones necesitan adaptarse a cualquier catastrofe natural,
y las nuevas tecnologias y organizaciones pueden ayudar a minimizar los efectos
causados por los eventos climaticos adversos, en este sentido el Sistema de Control de
Gestion (SCG) promueve la mejora de la comunicacion organizacional y el monitoreo a
través del diagnéstico (Wrubel, 2017).

Chenhall (2005) afirma que el sistema SCG esta siendo cada vez mas utilizado en los
nuevos modelos organizativos para controlar y coordinar las decisiones de gerentes,
directores y accionistas con el fin de optimizar el rendimiento de las empresas.
Teniendo en cuenta el aspecto social, Linnenlueke (2015) argumenta que se espera
contribuir a las organizaciones y a la sociedad que depende de la remuneracién de estas
organizaciones, al presentar que el Sistema de Control de Gestion juega un instrumento
importante para la reanudacion de las inversiones y la reduccion de las pérdidas de las
organizaciones relacionadas con la problematica climatica.

De acuerdo con Machado (2003), las soluciones orientadas a la preservacién del medio
ambiente se colocan no solo como una agenda de proteccion ambiental, sino también

como problemas del sistema de gestion politica, para que la expansion de la economiay

10
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los avances de la urbanizacion puedan suceder para que los recursos que ofrece la
naturaleza continten siendo renovables.

En lainvestigacion de Diegues (2000), afirmé que la gestion de las organizaciones
estatales se ha convertido en un transformador, a través del cual se cuestionan los
objetivos de desarrollo econdmico y organizacion territorial, asi como los relacionados
con la conservacion de la naturaleza o el mantenimiento o recuperacion de la calidad
ambiental.

Este nuevo modelo de gestion estatal comenzo a aplicarse de manera amplia 'y a
veces generalizada: gestion ambiental integrada, gestion de los recursos naturales, gestion
del equilibrio natural, gestion del espacio, gestién de los recursos genéticos, gestion
integrada de los recursos naturales, gestion integrada de los recursos hidricos, todo ello

con el objetivo de constituir una sociedad desarrollada y sostenible.

1.3- Inclusién de Sistemas Organizativos del Estado en la agroindustria para mitigar
los impactos ambientales e incrementar el desarrollo econémico

Segun el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Abastecimiento (MAPA), la
agricultura es la principal actividad econémica en Brasil, la agroindustria fue responsable
del 21,45% del producto interno bruto (PIB) nacional en 2015 (MAPA, 2016).

De acuerdo con Breitenbach (2014), el Agronegocio ha demostrado ser el sector
con mayor contribucién al Producto Interno Bruto (PIB) y a la generacion de superavit
en la balanza comercial brasilefia, ya que corresponde al sector que mas exporta,
atendiendo las demandas en varios mercados a nivel mundial, en lo que respecta a
productos alimenticios primarios y no manufacturados (Café, Azlcar, jugo de naranja,
soja, maiz, carne de res, cerdo y aves de corral), rama de la que Brasil es un importante
productor.

De acuerdo con Fernandes (2011), gran parte del bioma brasilefio, el Cerrado, se
ha transformado en pastizales y agricultura, para la expansion del agronegocio, y la
conversion de la diversidad de cultivos agricolas a la concentracion en la produccion de
soja y la cria masiva de ganado, asociada a la contaminacion del suelo, agua y aire por
pesticidas, fertilizantes y correctivos quimicos, son las mayores amenazas para el bioma

brasilefio, el Cerrado.

11
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Como contrapunto al agronegocio, la agroecologia surge en el pais como un
movimiento social que propone practicas agricolas alternativas, constituyéndose como
una nueva ciencia que interactia con el conocimiento local y otras tecnologias, no
limitandose solo a los cambios tecnoldgicos o al reverdecimiento, siendo mas alla de las
cuestiones ambientales y abarcando aspectos econdmicos, sociales y politicos del
desarrollo del agronegocio (Fontora, 2016).

En cuanto a la inclusién de las Tecnologias de la Informacién (TI) en las
operaciones de los Agronegocios, cabe mencionar que, con el avance de la tecnologia a
lo largo de los afios, es una herramienta interesante para ayudar a los productores a
obtener una ventaja competitiva y comercializar con un mayor margen de ganancia real
en relacion a su produccion, después de todo, puede brindar un amplio acceso a
informacién valiosa para la toma de decisiones en nuevos modelos de gestion (Souza,
2013).

Por lo tanto, segin Santos y Mendes (2010), esta inclusion tecnoldgica y los
nuevos modelos de gestion constituyen un grave problema en Brasil. En 2008, la
proporcién de agricultores que desconocian la tecnologia de la informacion era de
aproximadamente el 73%, y las causas solian presentarse como dificultades para
adaptarse a las nuevas tecnologias o desaliento debido a estructuras inadecuadas, ya que
las instituciones brasilefias que apoyaban el uso de esta tecnologia se concentraban
predominantemente en las regiones mas ricas del pais, como el sudeste (Santos; Mendes,
2010).

Hoy en dia, este escenario, en general, no ha cambiado Segun Vasconcelos (2019),
existen irregularidades entre los diversos softwares de gestion y poca adherencia por parte
de los productores, y existe una desconexidn entre las aplicaciones y las necesidades y
habilidades de este publico. Se enfatiza que el uso de las Tecnologias de la Informacion,
especialmente en el sector de la agricultura familiar, muchas veces no tiene acceso a
alguna tecnologia béasica, como internet para el desarrollo de nuevos modelos de gestion
y organizacion.

El cooperativismo ayuda a los pequefios y medianos productores rurales a
desarrollar sus actividades, incrementando su desarrollo econémico en medio de la alta

competitividad que se encuentra en el sector, donde los grandes productores se destacan
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econdémica y tecnoldgicamente, estos pequefios productos se fortalecen detrds de
cooperativas que son organizaciones estructuradas que pueden alcanzar altos niveles de
integracion vertical (FAO, 2005).

Segun OCB (2007), las cooperativas agroindustriales en Brasil tienen una gran
representatividad, y contribuyen a la comercializacion y produccion de productos
agricolas, representan alrededor del 41% de los ingresos totales generados por los
productos del agronegocio, y las empresas asociadas a las cooperativas tienen una
rentabilidad superior al promedio nacional.

Segun Antonialli (2000), los recursos econémicos y sociales de las cooperativas
deben ser invertidos directamente en los objetivos de las cooperativas, y uno de los
grandes retos del cooperativismo es alinear los intereses econémicos, sociales y politicos
de sus miembros. Dado que el interés econdmico esta ligado al crecimiento de la
cooperativa y sus empresas, el interés social esta directamente asociado a los intereses en
servicios y beneficios para el socio y el interés politico que esta ligado a las disputas

internas de poder y representatividad de una cooperativa ante una sociedad.

1.4- Responsabilidad ambiental y social en las organizaciones del Estado

Debido al gran desarrollo tecnolégico ligado a la globalizacion, las organizaciones
del Estado son responsables de causar impactos negativos en el medio ambiente, y la
principal preocupacion de estas organizaciones es mitigar estos impactos, siendo una de
las practicas del modelo de responsabilidad ambiental y social. Ante esto, la integracién
de los temas ambientales y la preocupacion por la reduccion de los impactos sobre el
medio ambiente, y dentro del proceso de toma de decisiones, se adoptan medidas
ambientales y sociales para cumplir con la legislacion vigente, prevenir y compensar los
dafios ambientales y sociales generados (Tachizawa, 2015).

Las organizaciones estatales estdn siendo conducidas a adoptar posturas
socialmente responsables frente a los problemas ambientales y sociales, con el fin de
satisfacer los requerimientos de los grupos de interés de negocio de las organizaciones,
Ilamados stakeholders, y buscar la supervivencia en el mercado global. En el marco
organizacional se adoptd el discurso y herramienta de Responsabilidad Social y

Ambiental (RSA), Responsabilidad Social Empresarial (RSE) o Responsabilidad Social
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Empresarial (RSE), que contiene el compromiso de la organizacion de sumarse a las
estrategias comerciales a través de una relacion ética, transparente y solidaria con todos
los publicos con los que se integran, asociando el desarrollo econdémico con la
preservacion social y ambiental para las generaciones futuras (Dias, 2011).

Para ello, Jabbour (2013) plante6 que los temas relacionados con el medio
ambiente buscan analizar aspectos de la responsabilidad ambiental organizacional, la
gestion de los impactos ambientales y el desarrollo de programas de educacion ambiental
para los empleados y las comunidades. En la gestion de la responsabilidad ambiental, el
objetivo es preservar el medio ambiente y todos sus aspectos de fauna y flora, y las
personas se ven directamente afectadas por la degradacién ambiental, lo que resulta en
graves problemas sociales.

Ante esto, se presentan tres focos de planificacion ambiental y practicas
organizativas, operativas y de comunicacion. En la planificacion y organizacion, apoyan
la definicion de politicas ambientales limpias, los objetivos directos y la planificacién
ambiental a largo plazo, las responsabilidades ambientales bien disefiadas, los empleados
totalmente dedicados a la gestion ambiental y los programas de capacitacion ambiental
para lideres organizacionales y empleados (Jabbour, 2013).

Jabbour (2013) afirma que las practicas ambientales operativas estan
interconectadas con el disefio y desarrollo de productos ambientalmente apropiados,
priorizando la sustitucion de materiales, la reduccion del consumo de recursos, la
reduccion de la generacion de residuos y desperdicios durante el uso, produccién y
distribucion de los productos.

Las précticas ambientales de comunicacion organizacional se aprovechan de la
claridad y visibilidad de las acciones ambientales disefiadas por la organizacion,
centrandose en la produccion diaria de informes e informacién ambiental, la integracion
con otras organizaciones ambientales y el uso de argumentos ambientales en el marketing
organizacional (Jabbour, 2013).

Giesta (2009) sefialé que la gestion ambiental basada en los principios de la
Educacién Ambiental puede contribuir a la sensibilizacion de los trabajadores o a sus
practicas personales y profesionales, promoviendo una mayor aproximacion entre las

areas de Administracion y Educacion.
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En el contexto cooperativo, la educacion ambiental para la agricultura familiar
tiene en las cooperativas la conformacion de espacios productivos para la discusion e
implementacién de un proceso educativo y social para lograr la sostenibilidad, ya que
considera los vinculos del desarrollo sostenible (ambiental, econdmico y social) en su
desempefio (Giesta y Silva, 2016).

De acuerdo con Rocha (2014), la agricultura familiar también se representa como
un segmento transpuesto por temas dificiles que involucran la sustentabilidad, el uso y
produccidn de los recursos naturales (agua, tierra, alimentos, etc.), el acceso a créditos y
produccién de insumos y asistencia técnica y la extension rural, de manera que estos
factores influyen en el desarrollo de los agricultores de manera sostenible.

Con la intuicion de incrementar el desarrollo rural sostenible, y superando la
problematica socioambiental rural, el Programa de Educacién Ambiental y Agricultura
Familiar (PEAAF) fue colocado por la Ordenanza Ministerial N° 169, del 23 de mayo de
2012, del Ministerio del Ambiente (MMA), que tiene como objetivo incentivar practicas
sostenibles en la agricultura familiar y en la gestion de los territorios rurales. a través de
procesos educativos criticos y participativos, generando conciencia ecoldgica en la
comunidad y en los cooperativistas (MMA, 2015; Fonseca, 2017).

Conclusion

Para concluir el articulo, es crucial relacionar la sociologia de las organizaciones
estatales con la preservacion del medio ambiente, especialmente considerando la
expansion del agronegocio. La interseccion entre estos campos es esencial para entender
cémo las politicas estatales impactan directamente en la proteccion del medio ambiente,
especialmente ante el crecimiento del sector agroindustrial.

La sociologia de las organizaciones estatales ofrece informacién valiosa sobre
como las estructuras gubernamentales influyen en las decisiones relacionadas con el
agronegocio y la conservacion del medio ambiente. El andlisis de las relaciones, intereses
y dindmicas de poder dentro de las instituciones estatales es esencial para comprender
coémo se formulan e implementan las politicas pablicas.

Frente a la expansién de la agroindustria, que a menudo trae consigo impactos

ambientales significativos, es imperativo que el Estado actie de manera proactiva para
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conciliar el desarrollo econémico con la preservacion de los ecosistemas. Esto requiere
la adopcion de medidas regulatorias, incentivos econémicos y politicas de control para
garantizar la sostenibilidad ambiental en el contexto de la agroindustria.

Por lo tanto, la sociologia de las organizaciones estatales juega un papel
fundamental en el analisis de las relaciones entre las estructuras gubernamentales, el
agronegocio y la preservacion del medio ambiente. Al considerar estos aspectos de
manera integrada, es posible promover el desarrollo sostenible y la proteccion de los
recursos naturales, asegurando un equilibrio entre las necesidades econdmicas y

ambientales de la sociedad.
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