UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y SOCIALES

Revista de Ciencias Empresariales y Sociales. Vol. 2, N°3, 2020 (Ene - Jun)
ISSN electrénico 2618-2327. (Pp. 26-41)
Uma breve comentario do mercado de trabalho do brasil
Rodrigo Leme Souzat

lemeroswell@hotmail.com

Fecha de Recepcion: 24-01-2020
Fecha de Aceptacion: 03-05-2020

Resumo

A tendéncia do mercado de trabalho néo se aborda somente o trabalho formal, o que temos hoje
nos paises, sdo trabalhadores que possuem empregos formais, com carteira de trabalhado
assinado; trabalhadores na informalidade, trabalhadores com empresas empreendedoras
informal. Além disso, ha empresas que contribui para a previdéncia e outras ndao. Os jovens tém
a maior taxa de desemprego entre a idade de 17 a 24 anos, que estdo na informalidade de seu
1° emprego, até que seja legalizado para o segundo emprego. Essa caracteristica fica mais
visivel dentro de uma amostragem dos paises da América. O Brasil apresenta uma taxa de
11,2% de desocupacdo, um dos paises que possuem a maior taxa de desempregados da América.
Esta pesquisa retine vérios autores, com a finalidade de diagnosticar seus objetivos e os
principais resultados, ndo se limitando apenas nos dados divulgados no Gltimo ano, mas sim
uma forma de contribuicdo social e trazendo para a nossa realidade os principais percentuais

dessa populacao.

Palavras chave:

Taxa. Ocupacdo. Desocupacdo. Emprego. Formalidade.

Resumen
La tendencia del mercado laboral no solo se dirige al trabajo formal, que hoy tenemos en los

paises, son los trabajadores que tienen trabajos formales, con una tarjeta de trabajo firmada;
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trabajadores informales, trabajadores con empresas empresariales informales. Ademas, hay
empresas que contribuyen a la seguridad social y otras que no. Los jovenes tienen la tasa de
desempleo mas alta entre las edades de 17 a 24 afios, quienes estan en la informalidad de su
primer trabajo, hasta que son legalizados para su segundo trabajo. Esta caracteristica es mas
visible dentro de una muestra de paises de América. Brasil tiene una tasa de desempleo del
11.2%, uno de los paises con la tasa de desempleo més alta de América. Esta investigacion
retine a varios autores, con el fin de diagnosticar sus objetivos y los principales resultados, no
solo limitados a los datos publicados en el Gltimo afio, sino més bien una forma de contribucion

social y de traer a nuestra realidad los principales porcentajes de esta poblacion.

Palabras clave:

Tasa. Ocupacion Evacuacion Empleo Formalidad

Abstract

The tendency of the labor market is not only addressed to formal work, which we have today
in countries, are workers who have formal jobs, with a signed work card; informal workers,
workers with informal entrepreneurial companies. In addition, there are companies that
contribute to social security and others that do not. Young people have the highest
unemployment rate between the age of 17 to 24, who are in the informality of their first job,
until they are legalized for their second job. This characteristic is more visible within a sample
of countries in America. Brazil has an unemployment rate of 11.2%, one of the countries with
the highest unemployment rate in America. This research brings together several authors, with
the purpose of diagnosing its objectives and the main results, not limited only to the data
released in the last year, but rather a form of social contribution and bringing to our reality the

main percentages of this population.

Key words:

Rate. Occupation. Evacuation. Job. Formality.

Introducéo
O egresso de jovens no mercado de trabalho ha um envolvimento em particular, que

raramente é observado da mesma maneira de um trabalhador ou grupo de trabalhadores. Essas
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questdes estdo correlacionadas por falta de informagdes. Esta tendéncia de distin¢do se da por
falta de conhecimento dos jovens, por conta de falta de experiéncia prévia. Mesmo estes jovens
que ao fizerem a transicdo entre a escola e ao trabalho, também ha uma caréncia das
competéncias a serem realizadas para cada atividade escolhida, para atuar em seu emprego.
Além de obterem uma experiéncia individual, geralmente esses jovens sdo poucos valorizados
em sua atividade, existindo até a exploracédo no trabalho.

Os jovens que buscam o primeiro emprego sdo definidos pela busca da atividade nao
profissional até o momento, porém essa busca ha uma demora longa para se encaixarem no
emprego até a sua ocupac¢do. Meneses e Pichetti (2000) e Filho (2005) demonstram tendéncias
que esses fatos sdo existentes no mercado de trabalho para os jovens e concluem que a taxa de
desemprego apresentado € elevada para essa faixa etaria. Para Biavaschi et al. (2012), ap6s de
analisar varios paises em sua pesquisa, verificou que a taxa de desemprego entre os jovens é
maior, comparadas com os adultos. No brasil e varios diversos paises também reporta a esse
cenario, ndo deixando de lado que a taxa de desemprego também afeta os adultos.

Essa posicdo ndo € ocupada somente para jovens com carteira assinado (mercado formal),
ainda existe a transicdo destes jovens que estdo no mercado informal (sem registro e carteiro de
trabalho), recebendo suas remunerac¢Ges mais baixos do que merecem, porém é uma entrada no
emprego formal. Para os adultos, também temos a taxa de desemprego alto, comparado com o
percentual da faixa etaria dos adultos e jovens.

Em alguns paises ha a contratacdo do individuo com a modalidade de trabalho temporaria,
principalmente em periodo de festas nacionais de final de ano, porém alguns tem sorte de ser

contratados por tempo indeterminado.

Desenvolvimento

O interesse por desenvolver esta tematica despertou a partir dos seminarios do doutorado,
que trataram aspectos empresariais, suas atualidades e perspectivas. E a partir deste ponto,
direcionou a atencdo entre o mercado de trabalho com todas as classes etaria com os dados de
dezembro de 20109.

Logo, apds aos estudos e apreciacbes com certo rigor, foram publicados em livros
especializados dois capitulo de livro cujo tema estava direcionado com a Sociologia das
Organizacdes na temética de Administracdo de Empresa, com o titulo de: “A Sociologia dos

Géneros nas Organizagdes”, e ainda; na mesma editora, no livro de Gestdo Pedagogica e
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Docéncia, com o titulo de: “Um breve comentario do processo e a evolugdo da educagio
superior vinculado nas universidades, empresas e governo”, COmM essa proposta, surgiu a
pretensdo de construir uma pesquisa voltada ao tema do mercado de trabalho sobre a sua
desocupacao.

Como ha mencionado, a pesquisa explorara a interagdo entre o mercado de trabalho para que
possamos analisar sociologicamente e economicamente, observando se estdo obtendo um
desenvolvimento positivo ou ndo de empregabilidade.

Para o desenvolvimento social, muitas vezes 0s jovens participam no cenario econémico.
Se trata agora, de aproveitar a existéncia do desenvolvimento tedrico em matéria socioldgica,
econbmica, empresarial, educacional e governamental; aplicando integralmente, para
mensuracado e avaliacao destes dados. Esta pesquisa procura contribuir com claridade no mundo
académico e futuros pesquisadores para aprimorar o crescimento e a contribuicdo para melhoria
continua na formacao dos estudantes e trabalhadores.

A partir do reconhecimento dessa complexidade os dados/indicadores envolvidos, surge a
necessidade de questionamentos que podem ser utilizados de forma individual ou em
simultaneo, de tal forma que permitem a avaliar a questdo de idade, salarios, géneros,
deficiéncia educacional, empregados, empreendedores ou desempregados. O parametro da
literatura utilizado é um dos fatores para analisar o desempenho dos resultados, porém ha
necessidade em termos, de uma pesquisa mais profundada na questdo socioldgica, que tem se
exigido cada vez mais na producdo de informacdes Uteis para cruzar os dados entre a escola,
mercado de trabalho e a taxa de desemprego. Este conceito tem a finalidade de cruzar dados,
com o escopo de agregar informac0es, tais como: obter estudos para a qualidade de vida,
melhorar as pesquisas académicas, melhorar o status macroeconémico e microecondmico dos
paises e reconhecimento do mercado formal dos trabalhadores.

Quando sociologicamente se estuda o mercado de trabalho, é possivel analisar 0s seguintes
itens: 0 nimero e percentual de empregos e desempregados; percentual da taxa de
desempregados com relacdo ao mesmo periodo do ano anterior; a taxa de desempregados por
géneros; a taxa de desemprego comparado com outros paises e a relagdo da escolaridade com a
taxa de desemprego.

O ciclo de vida dos jovens é caraterizado por duas situacdes; sdo elas: a saida da escola
desses jovens e a entrada do mercado de trabalho. Juntamente com a saida da casa dos pais por

atingirem a maioridade, a fecundidade e o casamento, conforme apontam Camarano, Kanso e

29



UNIVERSIDAL DE CITENCIAS
EMPRESARIALES Y SOCIALES

Revista de Ciencias Empresariales y Sociales. Vol. 2, N°3, 2020 (Ene - Jun)

ISSN electrénico 2618-2327. (Pp. 26-41)

Mello (2006, p. 95). Em outros termos, “a juventude depende de uma moratdria, um espaco de
possibilidades aberto a certos setores sociais ¢ limitado a determinados periodos historicos”
(Margulis; Urresti, 1996, p. 13). Esta moratoria teria se originado da postergacédo das exigéncias
sociais tipicas da vida adulta, que acaba transferindo essa cultura para outras geracoes,
especialmente as relativas ao casamento e ao trabalho, em favor de um “tempo legitimo para
dedicar-se ao estudo e a capacitagdo”. Define-se desse modo um conceito sociologico de
juventude, que ndo se reduz a uma mera categoria etaria e, por iSso mesmo, permite a critica de
que abriga diferencas, de classe e género.

Nesta perspectiva, 0s jovens acabam iniciando o adiamento da entrada no mundo do
trabalho, estaria na origem da prépria condicédo juvenil para um mercado formal ou néo, sem
garantia previdenciaria em alguns casos. Porém, o0s autores advertem que a juventude envolve
ndo apenas a moratdria social mencionada, mas também uma moratdria vital e cultural —
decorrente do fato de que os jovens estdo a principio mais longe da velhice, da enfermidade e
da morte — que se integra a uma memoria geracional, elaborada a partir das experiéncias
compartilhadas.

A pesquisa se justifica em trés eixos: (1) aos jovens e adultos que estdo computados na escola
ou empresa, sua idade, raca e género; (I1) os grupos de brancos, negros ou pardo com relagao
ao mercado de trabalho, analisando a sua diferenca entre os rendimentos, hora de trabalho,
posicao de ocupacao e (I11) contribuicdo da pesquisa que possam ser melhoradas na contratacdo
que estdo desempregados.

Os dados publicados dessa populacdo que estdo ocupados e desocupados, e um dos
instrumentos mais usados, nas ultimas décadas foram os Institutos Governamentais. Devido as
mudancas sofridas nas organizacdes.

Em periodo recente, a expansdo mais moderada da populacdo ocupada, impediu uma
desaceleracdo mais significativa da taxa de desocupacdo. Um dos dados utilizados foram
extraidos do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada com a carta de conjuntura do 4°
trimestre de 2019, que demonstra a queda de ocupacao dos trabalhadores no ano de 2019.

Considerando-se 0s aspectos gue indicam um mercado de trabalho um pouco mais favoravel,
principalmente em relacdo a sub-ocupacéo, ao desalento e ao desemprego de longo prazo na
questdo sociologia, a revisdo de literatura possibilitou resgatar alguns trabalhos cientificos neste
foco. O trabalho de Neri (2014), comentou sobre a “Onda jovem na educacdo profissional:

determinantes e motivagdes”; para os autores Costa e Oliveira (2014), comentou sobre o “Perfil
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educacional dos jovens: atraso e fluxo escolar”; Costa e Ulyssea (2014), “O fenomeno dos
jovens nem-nem”; para Reis (2014), demonstra uma “Analise das caracteristicas do primeiro
emprego nas regides metropolitanas brasileira”, segundos os autores Corseuil, Foguel, Gonzaga
e Ribeiro (2014) comenta sobre a “Rotatividade dos jovens no mercado de trabalho formal
brasileiro”; Campos (2014) pesquisa sobre os “Jovens e sindicatos: desafios para o futuro da
regulacdo do trabalho”; Rangel (2014) pesquisa sobre a “Cobertura previdenciaria de jovens no
periodo de 2003 a 012: Uma investigacdo dos possiveis efeitos de politicas de incentivo a
inclusdo previdenciaria”, Araujo, Botelho, Codes, Serrano e Pinto (2014), pesquisou sobre “A
migracdo interna dos jovens como alternativa para melhorar sua inser¢gdo no mundo do
trabalho: evidéncias a partir dos censos de 2000 e 2010”; Cerqueira e Moura (2014) esclarece
um comparativo sobre as “Oportunidades para o jovem no mercado de trabalho e homicidios
no Brasil”; j& Cerqueira e Moura (2014) realizam “O custo da juventude perdida no Brasil”;
para Letelier G. (1999), comenta sobre a “Escolaridade e Inser¢do no mercado de trabalho”,
Silva e Andrade (2009), trata da “Politica Nacional de Juventude: Avangos ¢ Dificuldades”;
para Camarano e Mello (2009) relata “Um olhar demografico sobre os jovens brasileiros”, para
Corbucci, Cassiolato, Codes e Chaves (2009), comenta sobre a situagdo dos jovens brasileiros”;
Gonzalez (2009) pesquisa sobre as Politicas de emprego para jovens: entrar no mercado de
trabalho e a saida?”; Paiva, Ribeiro, Silva, Servo, Nogueira e Piola (2009) relata sobre os
“Jovens: morbimortalidade, fatores de riscos e politicas de satde”; para Fontoura e Pinheiro
(2009) comenta sobre o “Sindrome de Juno: Gravidez, juventude e politicas publicas”; Jaccoud,
Hadjad e Roxe (2009) relata sobre a “Politica de assisténcia social e a juventude: um dialogo
sobre a vulnerabilidade social?”’; Ferreira, Fontoura, Aquino e Campos (2009) descreve sobre
a “juventude e politicas de seguranca publica no Brasil”; para Barbosa e Araujo (2009),
evidéncia sobre a “Juventude e Cultura”; Ferreira e Alves (2009) relatam sobre a “Juventude
rural: alguns impasses e sua importancia para a agricultura familiar”; Silva, Silva e Rosa (2009)
pesquisaram mais sobre a raga que relatam sobre “Juventude negra e educagdo superior”;
Rangel, Pasinato e Mendonga (2009) pesquisaram sobre os “Aspectos previdenciarios da
inser¢do dos jovens no mercado de trabalho nas Gltimas duas décadas” e por fim; temos os
autores Corsell, Santos e Foguel (2001), pesquisou sobre as “decisdes criticas em idades
criticas: a escolha dos jovens entre estudo e trabalho em seis paises das América Latina”. Os
trabalhos apresentados foram publicados em anais do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada
nos anos de 2009 e 2014.

31



UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y SOCIALES

Revista de Ciencias Empresariales y Sociales. Vol. 2, N°3, 2020 (Ene - Jun)
ISSN electrénico 2618-2327. (Pp. 26-41)

Nota-se que os autores, pesquisados buscam tratar sobre a teoria e com os dados praticos
como estudo de caso, utilizando a sociologia como 0 comportamento desta amostragem. Ainda
os autores de forma geral, estdo redigindo seus textos com a mensuracdo da dificuldade de
encontrar o primeiro emprego destes jovens e outros autores mais contemporaneos utilizam
mais sobre a vida social destes jovens com dificuldade também de obter o primeiro emprego.
Outro ponto a observar, é que os autores estdo sempre mencionando 0s dados estatistico,
género, raca etc., para agregar informacdes para que possamos no futuro mudar inverter esses
dados que néo sdo positivos.

Depois de ponderar, a faixa etéaria dos jovens que estdo ocupados ou ndo, no que diz respeito
aos objetivos e os principais resultados, buscou-se demonstrar os principais indicadores em
percentual sobre essa dados com o fechamento do 4° trimestre de 2019 realizado pela IPEA.

Sendo assim, a (figura 1), apresenta a taxa de desocupacéo no Brasil no ano de 2019.

Figura 1. Taxa de desocupacdo em 2019 no Brasil.
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Fonte: PNAD Continua/IBGE/IPEA

Elaboragéo: Grupo de Conjuntura da Diretoria de Estudos e Politicas

De acordo com a fonte PNAD Continua/IBGE, observa-se que houve uma queda da taxa de
desocupacéo para 11,6% no 3° trimestre de 2019, percentual que se confirma no fechamento do
ano de 2019 e comparado com o ano de 2017 que tinha uma taxa de desocupacéo de 12,2%,
houve a reduziu 0,60% comparado naqueles anos. Buscando informagdes no banco de dados

32



UCES
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y SOCIALES

Revista de Ciencias Empresariales y Sociales. Vol. 2, N°3, 2020 (Ene - Jun)
ISSN electrénico 2618-2327. (Pp. 26-41)

da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia do sistema CAGED - Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados, aponta o crescimento no mercado de trabalho no pais, enquanto

a (figura2) ilustra a parcela de desocupados por tempo de procura no mercado de trabalho:

Figura 2. Parcela de desocupados por tempo de procura
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Fonte: PNAD Continua/IBGE/IPEA
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/IPEA.

Nesta figura que represente a parcela por tempo de procura de emprego, temos dois extremos
a ser pontuado, uma dela é que temos 14,4% dessa populacdo entra no mercado de trabalho
menos de 1 més, enquanto 46,8% temos uma representatividade na procura de um emprego de
1 més a mesmo de 1 ano.

A taxa de desemprego se concentra muito mais na regido do Nordeste do Brasil, dados que
se confirma ao longo do tempo, em 2019 no terceiro trimestre se comprova a pesquisa que a
taxa de desemprego em percentual é de 14,4% somente naquela regido, enquanto no sul a taxa
de desocupacéo é de 8,1%. Outro dado importante é o género, nos ultimos 3 anos a taxa de
desocupacdo concentra-se em género feminino. Apesar da queda significante no mesmo
periodo de anélise os jovens ainda tem um percentual elevado de desemprego, ou seja; em 2019
a taxa é de 25,7% na faixa etéria de 18 a 24 anos de idade, enquanto na faixa etaria de 25 a 39
anos a taxa € animadora que é de 10,8%, de 40 a 59 anos a taxa é de 7,1% e 4,6% acima de 60

anos de idade. Outro dado interessante que concentra 0 desemprego na area educacional para
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aqueles que ndo possuem o ensino médio completo o percentual € de 20,6% que estdo

desocupados, conforme os dados da (figura 3), abaixo:

Figura 3. Taxa de desemprego em percentual.

Brasil 124 11,8 13,1 12,4 11,9 11,6 12,7 12,0 11,8
Centro Oeste 9,7 9.4 10,5 95 29 85 10,8 10,3 10,2
Nordeste 148 13,8 15,9 14,8 14,4 14,4 15,3 14,6 14,4
Norte 12,2 11,3 12,7 12,1 11,5 11,7 13,1 11,8 11,7
Sudeste 13,2 12,6 13,8 13,2 12,5 12,1 13,2 12,4 11,9
Sul 79 1.7 8.4 8.2 7,9 Fit 81 8.0 8,1

Masculino 11,0 10,5 11,6 11,0 10,5 10,1 10,9 10,3 10,0
Feminino 14,2 13,4 15,0 14,2 13,6 13,5 14,9 14,1 13,9
18 a 24 anos 26,5 253 28,1 26,6 258 25,2 27,3 25,8 257
25 a 39 anos 113 10,8 11,9 11,5 11,0 10,7 11,9 111 10,8
40 a 59 anos 74 7.0 7,8 7.5 6,9 6,9 7.5 7.2 71

Mais de 60 anos 4.3 4,2 4,6 4.4 4,5 4.0 4.5 4.8 4.6
Mo de Chefe Familia 16,4 15,3 17,2 16,3 15,6 153 16,6 15,5 15,1
Chefe de Familia 7.6 7.4 81 7.8 7.3 7.1 7.9 7.7 7.6

Fundamental Incompleto 114 10,9 12,0 11,4 11,0 11,0 11,3 10,9 11,1
Fundamental Completo 148 13,6 14,8 13,8 135 13,5 13,9 139 13,8
Médio Incompleto 21,0 204 22,0 21,1 209 19,7 22,1 20,5 20,6
Meédio Completo 14,0 13,0 14,9 14,0 13,2 12,8 14,6 13,6 12,9
Superior 7.9 7.8 87 8.4 7,8 7.5 8,6 81 7,7

Regido Metropolitana 141 13,7 14,7 14,4 138 13,3 14,3 13,8 13,4
Nio Regido Metropolitana 11,2 10,3 11,9 10,9 10,4 10,3 11,5 10,6 10,5

Fonte: PNAD Continua/IBGE/IPEA
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/IPEA.

Um dos objetivos da pesquisa € analisar o percentual de contribuintes a previdéncia social,
e de acordo com esta caracteristica de contribuinte dividimos em duas partes 0s ocupados sem
carteira e que contribuem para a previdéncia social e o percentual de ocupados que contribuem

a previdéncia social, na (figura 4) temos a seguinte situacao:

Figura 4. Percentual de ocupados com carteira e sem carteira que contribuem a previdéncia

social
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Percentual de ocupados sem carteira e conta propria Percentual de ocupados que contribuem para a pre-
que contribuem para a previdéncia social vidéncia social
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Fonte: IBGE/PNADC/IPEA
Elaboracéo: Ipea/Dimac

O percentual de ocupados sem carteira e que contribuem para a previdéncia tem um
percentual aproximadamente de 31%, ou seja, estdo no mercado informal, porém mantendo
seus pagamentos para uma aposentadoria no futuro, agora com carteira tem a sua
representatividade de 61% de contribuintes a previdéncia social.

Segundo o site Trading Economics, divulgou o percentual de alguns paises da América do
ano de 2019 o percentual da taxa em percentual do desemprego, o que podemos notar nesta
lista que o Brasil é a 14° posicdo comparado entre 15 paises classificados pelo Trading
Economics. Perdendo somente para a Costa Rica. Mesmo assim, buscando dados somente dos
paises da América Latina, o pais Paraguai se encontra em primeiro lugar com a menor taxa de
desocupacédo que corresponde a 5,90%, logo em seguida vem Peru com 6,30% e por Gltimo
Brasil, com 11,20% de desocupados. Essas configuragdes com a taxa elevado de desocupacéo
do trabalho brasileiro, considerado como precéria, o autor Leite (2009), relata que esta estrutura
fragil é marcada por um alto grau de informalidade existente no pais, que ja bem desencadeando
deste do ano de 1950, e que os indicadores ndo sao reais conforme demonstrar os 6rgao de

fiscalizacéo.
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Gréfico 1. Taxa de Desemprego — Lista de Paises — América
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Para Leite (2012), em seu artigo “Os desafios atuais da sociologia do trabalho na América
Latina”, relata que 0s paises envolvidos devem buscar possibilidades alternativos de forma
autdbnoma para o desenvolvimento do trabalho e enfrentar os problemas sociais que acabam
contribuindo de forma negativa a geragdo de empregos. E ainda contribui em sua pesquisa que
a Argentina e Brasil vivem de forma semelhante a realidade econdmica comparada com a
Franca, porém Franca a sua taxa de desocupacdo ¢ menor. Uma outra comparagdo de trabalho
na faixa etaria dos jovens, realizada por Cacciamali (2005), nos paises Argentina, Brasil e
México houve uma liberacdo econémica em periodos distintos, principalmente na Argentina e
Brasil. Enquanto a Argentina a sua atividade principal € Agroindustria para exportacéo o Brasil
mantem sua estrutura industrial, mas densa e complexa.

A comparacdo da magnitude dos efeitos que essas varidveis permitem demonstrar vale
ressaltar o papel da educacdo do pais e com a entrada dos jovens no mercado de trabalho. E

vale lembrar a influéncia desses paises na economia na geragao do emprego.

Considerac0es finais

A andlise dos dados anteriores leva-nos, a constatar que a demanda educacional do mercado
de trabalho esté associada fundamentalmente aos niveis de educagédo da populacéo, e que ainda
se concentra a ocupacdo no mercado de trabalho apesar de dados dos ultimos trés anos,
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predomina ao género masculino. Outro dado importante analisado é que a populacdo
camponesa no Brasil tem a maior empregabilidade do que estdo em zona urbana, obtendo mais
acesso a educacdo e enraizado nas atividades familiares do trabalho. Tais teorias apontadas
pelos autores, verifica-se que ha um problema comum, que é social, seja na dificuldade de
encontrar o primeiro emprego no mercado formal com registro em carteira ou até mesmo sem
registro até que seja reconhecido na empresa para ter o primeiro registro. Os dados da
informalidade nas quais o Ministério do Trabalho ndo tem acesso a esses dados se torna
preocupante porque os desocupados ndo tém as garantias previdenciarias. E equivale 0 mesmo
caso, para a educacdo, aqueles que tem o maior nivel educacional tem trabalho e remuneracGes
melhores e aqueles que tem menor nivel educacional tem menos condi¢cBes de estar
empregados. Dados a qual demonstram quando se comenta com relacdo ao ensino fundamental
incompleto que contempla em percentual com 25,7% estdo desocupados. Outra caracteristica
apontada na pesquisa € que a taxa de ocupacédo entre as idades de 40 a 60 anos a taxa € bem
menos comparado entre 18 a 39 anos.

E atualmente, o Brasil esta em penultimo lugar comparado pela América e por sua vez
também somente na América Latina com a taxa de desocupacao. Provavelmente esta pesquisa
servird como objeto de estudo para aprimorar 0s conhecimentos para identificar que com todos
0s paises escolhidos por amostragens tenham um cenario economicamente ndo tdo positivo
comparado com o Brasil, porém estdo melhor com a taxa de ocupacao demais paises.

E se queremos avancar para uma nova configuracado resultantes da educacéo e o trabalho em
um contexto impactante no processo de descimento no mercado de trabalho, devermos assumir
um complexo estrutural de nossa sociedade e recolocar nessa nova formatagéo novos conceitos
de educacdo e trabalho, com a reestruturacdo dos autores sociais para essa modelagem de vida

sociologicamente ao mercado de trabalho.
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