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Resumen

El presente trabajo corresponde a la disertacion pronunciada por la autora en
la Il Jornada de Investigacion en Derecho: salud, bioética y género, realizada en la
Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES) el 12 de noviembre de
2021 via Zoom Institucional.

A través del trabajo se pretende dilucidar de qué manera construyen discursos
los medios de comunicacion de Argentina respecto de las mujeres en puestos o cargos
de poder y qué estereotipos reproducen y evidencian los medios de comunicacion de
Argentina respecto de las mujeres en el poder.

Se concluye mediante un disefio no experimental y un abordaje cualitativo que
los medios de comunicacion de Argentina reproducen un tratamiento de las mujeres

que perpetluan patrones socioculturales patriarcales que obstaculizan la paridad de
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del Instituto de Investigacion en Formacion Judicial y Derechos Humanos (UCES). Investigadora de
UCES en el Proyecto de Investigacion “El tratamiento del género en los medios de comunicacion de
Argentina desde una perspectiva juridica”, bajo la direccion de la Dra. Natalia Torres Santomé y co-
direccion de la Lic. Maria Cecilia Alegre y del Dr. Andrés Peretti.
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género en los diversos ambitos en los que las mujeres se desempefian e impiden su

acceso a puestos y cargos de poder.

Abstract

This work corresponds to the dissertation given by the author at the I
Conference on Research in Law: health, bioethics and gender, held at the University
of Business and Social Sciences (UCES) on November 12, 2021 via Institutional
Zoom.

Through the work, the aim is to elucidate how the Argentine media construct
discourses regarding women in positions or positions of power and what stereotypes
the Argentine media reproduce and evidence regarding women in power.

It is concluded through a non-experimental design and a qualitative approach
that the Argentine media reproduce a treatment of women that perpetuate patriarchal
sociocultural patterns that hinder gender parity in the various areas in which women

work and prevent their access to positions and positions of power.

Resumo

Este trabalho corresponde a dissertagdo proferida pelo autor no Il Congresso
de Pesquisa em Direito: saude, bioética e género, realizado na Universidade de
Ciéncias Empresariais e Sociais (UCES) em 12 de novembro de 2021 via Zoom
Institucional.

Com o trabalho, pretende-se elucidar como a midia argentina constroi discursos
sobre as mulheres em cargos ou posi¢cdes de poder e quais 0s esteredtipos que a
midia argentina reproduz e as evidéncias sobre as mulheres no poder.

Conclui-se, por meio de um desenho ndo experimental e de uma abordagem

qualitativa, que a midia argentina reproduz um tratamento da mulher que perpetua
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padrdes socioculturais patriarcais que dificultam a paridade de género nas diversas

areas de atuacdo das mulheres e impedem seu acesso a cargos e posi¢coes de poder.

Palabras clave

Género, medios de comunicacion, puestos y cargos de poder, estereotipos,

patriarcado.

Keywords

Gender, media, positions and positions of power, stereotypes, patriarchy.

Palavras chave

Género, midia, posicdes e posicdes de poder, esterestipos, patriarcado.

1. Introduccién

La Asamblea General (AG) de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
consagré la Declaracion del Milenio que conlleva los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM). Entre ellos, se destaca la meta de alcanzar la promocion de la igualdad
de género. En este marco, se establece que “...el logro de la igualdad de género, los
derechos y el empoderamiento de las mujeres es relevante en todas las partes del
mundo; que es la responsabilidad de todos; y que pertenece a todos los ambitos de
las politicas” (ONU Mujeres, 2013, p. 6).

Desde este contexto, y con este horizonte de expectativa, la participacion
equitativa de las mujeres en los cargos y puestos de poder es un tema de debate
actual gue encuentra su recepcioén en la normativa nacional e internacional. Tal como

mencionado en los ODM, se requiere de “...politicas habilitadoras que debiliten las
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“estructuras de restricciones”, aquellas poderosas fuerzas econémicas, sociales y
culturales que atribuyen papeles estereotipicos de género a mujeres y hombres,
restringen las opciones de vida de mujeres y nifias, y contribuyen a la perpetuacion
de la discriminacion basada en género” (ONU Mujeres, 2013, p. 19).

La problemética del género, en relacion a los denominados “techos de cristal”
existentes en los ambitos publicos y privados, recorre la totalidad de la estructura
social y politica. Al mismo tiempo, esta situacion se ve reflejada en los medios de
comunicacion, ya sea por su ausencia e invisibilizacion o bien por la presencia
diferenciada y la naturalizacion de ciertos modos particulares de abordar y registrar
estas presencias.

La busqueda de elevar los estandares locales de paridad de género se expresa
en las obligaciones asumidas por el Estado argentino, tanto a nivel nacional como
internacional, a través de la firma de numerosos tratados internacionales de derechos
humanos. Asimismo, estos compromisos se han ido concretando en leyes nacionales
y provinciales. Desde la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer, de jerarquia constitucional, (arts. 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°y
11) y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer (arts. 4°, inc. j, 7°y 8°), entre otros instrumentos convencionales, hasta
la sancion de la ley nacional 27.499, la llamada Ley Micaela, el Estado argentino se
encamina hacia un nuevo paradigma de derechos humanos con perspectiva de
género.

La CEDAW obliga a los distintos poderes del estado a adoptar medidas
adecuadas y de abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion contra
la mujer. La paridad de género forma parte de las medidas apropiadas para favorecer
la eliminacién de la discriminacion por motivos de género.

Desde la sancion de la reforma constitucional en el afio 1994, mediante el art.
75 inciso 23 se eleva a nivel constitucional la manda legislativa de “...promover
medidas de accién positiva que garanticen la igualdad real de oportunidades y de
trato, y el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos por esta Constituciéon y
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por los tratados internacionales vigentes sobre derechos humanos, en particular
respecto de los nifios, las mujeres, los ancianos y las personas con discapacidad”.

Sin embargo, este nuevo instituyente desde lo normativo requiere del consenso
social y de cierta actividad que pueda servir para cuestionar los estereotipos de género
existentes, asi como la historica distribucion jerarquica de cargos. Aun en aquellos
sectores donde la mujer estd presente, suele observarse un descenso de su
participacion en los rangos superiores. Esa segregacion vertical, los ya mencionados
“techos de cristal” también conocidos como “escalones quebrados” o “suelos
pegajosos”, es uno de los supuestos y disparadores de esta investigacion.

En definitiva, otro de los supuestos desde los que parte esta propuesta es que
no es suficiente con el reconocimiento legal de un derecho para que el mismo se
desarrolle efectivamente. La teoria y la normativa marcan una apertura para que las
mujeres concursen y accedan a cargos jerarquicos, tanto publicos o privados, sin
discriminacion en funcion del género. No obstante, las cifras muestran que en cada
sector se replica la desigualdad de oportunidades y que, avances legislativos aparte,
la exclusion del colectivo de mujeres y la desigualdad en el desarrollo de las
trayectorias laborales en los altos mandos torna necesario revisar esta problemética
del “escaldn roto” que se muestra transversal y que es clave para lograr la paridad.

Los medios de comunicacion son actores claves y, como surge del informe
MacBride (1980), si bien los medios de comunicacion social no son la causa
fundamental de la subordinacién de la mujer, ya que sus causas tienen profundas
raices en las estructuras sociales, politicas, econdmicas y culturales, estos tienen
hasta cierto punto, la capacidad de estimular o retrasar ciertos cambios sociales.

El 11 de marzo de 2009 fue sancionada en Argentina la Ley 26.485 que define
la Violencia mediética contra las mujeres como

Toda aquella publicacion o difusion de mensajes e imagenes estereotipados a
través de cualquier medio masivo de comunicacion, que de manera directa o
indirecta promueva la explotacion de mujeres o sus imagenes, injurie, difame,
discrimine, deshonre, humille o atente contra la dignidad de las mujeres, como
asi también la utilizacion de mujeres, adolescentes y nifias en mensajes e
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imagenes pornogréficas, legitimando la desigualdad de trato o construya

patrones socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores de

violencia contra las mujeres.

En base a la problemética planteada, resulta de interés conocer y analizar
criticamente esta cuestion a partir de la sancion de la Ley Micaela en el afio 2019.

Especificamente, buscar los indicadores presentes en el ultimo periodo.

2. Preguntas relevantes que requieren de investigacion empirica

A pesar de las desigualdades sefaladas, en algunas oportunidades las mujeres
logran sortear esas limitantes estructurales y esa distribucion sexual de los puestos
de trabajo al acceder a un alto rango: desde fiscales, camaristas, magistradas, juezas,
secretarias sindicales, cargos directivos (electivos o designados) en la administracion
publica nacional, provincial o municipal, presidentas y directorios de empresas
privadas hasta jefas de Estado son prueba de ello. Entonces, desde nuestro lugar de
enunciacion como mujeres, profesionales abogadas e investigadoras, nos interesa
indagar acerca de esas situaciones y su presencia en el discurso mediatico.

Por lo tanto, nos realizamos algunas preguntas que aspiramos dilucidar con el
transcurso de la investigacién empirica: ¢de qué manera construyen discursos los
medios de comunicacion de Argentina respecto de las mujeres en puestos o cargos
de poder? ¢ qué estereotipos reproducen y evidencian los medios de comunicacion de
Argentina respecto de las mujeres en el poder?

En este trabajo nos proponemos explorar, entre otras cuestiones, la
infrarrepresentacion de las mujeres en los medios, es decir, ausencia/presencia); el
protagonismo asimeétrico y la ley de inversion; la familiaridad, intimismo y coloquialidad
en el modo de nombrar a las mujeres; la minusvaloracion del perfil profesional y la
identificacién de la mujer con la maternidad.

Este analisis nos permitird identificar las dimensiones discursivas que se

desarrollan y contribuyen a generar representaciones sociales que perpetuan
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patrones socioculturales patriarcales que impiden el acceso a puestos y cargos de

poder en paridad de género.

3. Metodologia

Desde una metodologia cualitativa y de analisis critico del discurso periodistico

nos proponemos cumplir los siguientes objetivos:

Generales

Sefalar de qué manera construyen discursos los medios de comunicacion de
Argentina respecto de las mujeres en puestos o cargos de poder.
Sefalar qué estereotipos reproducen y evidencian los medios de comunicacion

de Argentina respecto de las mujeres en el poder.

Especificos

Describir los discursos y las imagenes que se reproducen en los medios de
comunicacién en relacién a la igualdad real de oportunidades entre varones y
mujeres para acceder a puestos y cargos de poder y respecto de la paridad de
género.

Identificar el modo en que se refieren a las mujeres en relacion a sus atributos
fisicos, su vestimenta, sus gustos, especialmente observando si se construye
una imagen de mujer objeto/erotizandola.

Clasificar las estrategias discursivas utilizadas para analizar la presencia de las
mujeres en cargos o puestos de poder que reproducen patrones paternalistas
en los medios de comunicacion por las que se infravalora a las profesionales
mujeres, a traves de recursos de infantilizacion, de disminucion de su potencia,
de victimizacion, de erotizacion, de referencia a un hombre: tutela/

dependencia.
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- Sefialar la presencia de discursos en los medios de comunicacion por los que
se desarrollan y contribuyen a generar representaciones sociales que
perpetdan patrones socioculturales patriarcales que impiden el acceso a

puestos y cargos de poder en paridad de género.

4. Hipotesis

Nuestra hipotesis al respecto y en funcion de las preguntas planteadas en el
punto precedente, es que los medios de comunicacion de Argentina reproducen un
tratamiento de las mujeres que perpetlan patrones socioculturales patriarcales que
obstaculizan la paridad de género en los diversos ambitos en los que las mujeres se
desempefan e impiden su acceso a puestos y cargos de poder. Por otra parte, en
este sentido, la hipétesis secundaria es que en esos contextos se hace presente el
estereotipo clasico sexo-binario donde la mujer se construye débil, dependiente del
hombre, emocional, cosificada, hipersexualizada, maternal o bien definidas desde el
rol de cuidado.

Los medios de comunicacion se encuentran atravesados por los efectos del
sistema patriarcal y androcentrista y vehiculizan en sus noticias los estereotipos del
sistema sexo-género binario, femenino/masculino, que refleja una cultura y una
historia que preserva las normas sociales que mantienen el statu quo.

En el presente trabajo nos proponemos ir tras las huellas de tales muestras,
revisar las representaciones sociales que se traslucen en las noticias para dar cuenta
de las razones gque dejan a las mujeres ya sea alejadas de la cuspide del poder o muy
sola cuando consigue acceder a ella.

En cuanto a los supuestos del universo empirico a estudiar, partimos del
supuesto que existe disparidad de género en la estructura social y politica de
Argentina, tanto en los ambitos publicos y privados. Asimismo, que a pesar de la
existencia de obligaciones asumidas por el Estado argentino, tanto a nivel nacional

como internacional, todavia subsisten diferencias en el acceso a los cargos y puestos
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de poder y que las mismas se deben a la presencia de estereotipos de género
presentes en la estructura sociopolitica de Argentina y que estos se evidencian en los
medios de comunicacion, entre otros. También se da por supuesto que aun en los
casos en que las mujeres acceden a espacios de poder, se evidencia un menosprecio,
menoscabo y discriminacion, ademas de una disminucion de su presencia en los
rangos superiores.

Esta investigacion buscara visibilizar el discurso de los medios de comunicacién
que refleja la brecha entre el instituido y el instituyente: una normativa que busca
igualar ante una realidad que persiste en la exclusion, discriminacion y sostenimiento
de un estado de cosas estereotipado que aun impide el efectivo goce de derechos
consagrados en los instrumentos normativos.

Asi, en el supuesto que las mujeres acceden a los puestos y cargos superiores
en la jerarquia, se evidencia en los medios de comunicacion y en las redes de los
mismos una reproduccion del mencionado estereotipo en cuanto a los motivos de su
llegada, sus caracteristicas personales, la mirada androcéntrica sobre esas mujeres,
entre otras cuestiones. Esto supone que dichas huellas y miradas se reflejan, en parte,
en las representaciones sociales que traslucen los discursos de medios masivos de

comunicacion.

5. Unidades de andlisis y de observacién vinculados al problema a investigar

Constituye nuestra unidad de analisis las representaciones sociales de los
medios de comunicacion escritos que versan acerca de las mujeres que acceden a
puestos y cargos de poder y nuestra unidad de observacion: las noticias relacionadas
con las mujeres que acceden a los puestos y cargos de poder.

En este sentido, observaremos los discursos de los medios masivos de
comunicacién en la construccion de sentido en las representaciones sociales acerca
de la igualdad real de oportunidades entre varones y mujeres en los cargos de poder.

Asimismo, para el analisis de las mencionadas representaciones sociales presentes
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en esos discursos mediaticos respecto de las mujeres que acceden/aspiran a acceder
a puestos y cargos de poder, a los fines de evitar sesgos de la muestra las
compararemos con otra unidad de analisis testigo que seran las mismas noticias en
cuanto se refiere a los varones en igual situacion.

Para el analisis de los discursos en los medios de comunicacion, la poblacion
esta constituida por los medios de prensa escrita. En particular, analizaremos
criticamente los diarios, tanto version impresa como online, de los siguientes medios

de comunicacion de circulacion nacional: La Nacion, Clarin y Pagina 12.

6. Consecuencias observables para las hipoétesis

A partir de las hipotesis sefialadas, realizaremos un recorte temporal en la
formulacion del problema que estaria dado por el periodo 2019-2021 para las noticias
del mundo politico, empresarial y cientifico.

Asi, en relacidn a la hipétesis nro. 1, en los medios de comunicacion gréaficos
ante temas relacionados con las mujeres cuando acceden a puestos y cargos de

poder, verificar si observamos:

- trato discriminatorio;

- agresion;

- desconocimiento;

- menosprecio;

- tratamiento desigual respecto de otros varones en el mismo cargo o puesto de

poder.
En cuanto a la hipotesis nro. 2, respecto de que cuando se evidencia en los

medios periodisticos gréaficos un trato discriminatorio, menosprecio o desvalorizacién,

si se hace presente el estereotipo clasico sexo-binario, se construye una mujer:
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débil;

dependiente del hombre: protagonismo asimético;
emocional: intimismo;

hipersexualizada;

cosificada;

maternizada;

minusvaloracién del perfil profesional;

en rol de cuidado.

7. Traduccion de los conceptos de las proposiciones empiricas en términos de

dimensiones, variables o indicadores directamente observables

Los conceptos a operacionalizar son:

discriminacion;
menosprecio;
agresion;

desconocimiento.

Algunos posibles indicadores

Hipétesis 1.:

Noticias con evidencias de acciones de desigualdad/discriminacion en el relato,
acciones que refieren a un trato desigual entre mujeres y hombres por parte de
los partidos politicos, sindicatos, funcionarios publicos, empresas privadas,

periodistas, entre otros.

Noticias con discursos acerca de las mujeres que pretenden desarrollarse, o

bien, que efectivamente se desarrollan dentro del ambito politico en las que se
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observan: actos de amenaza, acoso, hostigamiento y todas las acciones que
dafian su integridad fisica y psicolégica como puede ser la violencia

institucional, econdmica, verbal, simbdlica, sexual e incluso el femicidio.

- Noticias con discursos en donde se dan a conocer los problemas que enfrentan
las mujeres derivados de actuaciones institucionales y dificultades para el

acceso a cargos de poder.

Hipétesis 2:

- Noticias con interpretaciones sexistas expresadas abiertamente en las

caracteristicas y los roles de las mujeres.

- Noticias con estereotipos que representan como “normales e inevitables”
ciertas caracteristicas y funciones de las mujeres en los ambitos: politica,

empresarial y cientifica.

- Noticias que contienen lenguaje sexista utilizado por periodistas u otros
profesionales: indicativo de prejuicio, discriminacion o estereotipo de género y

roles sexistas.
- Noticias que contienen imagenes sexistas acerca de las mujeres: cosifican,

hipersexualizan, violentan, asociacidbn a contenidos de naturaleza trivial,

emocional, sexual, estética.
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8. Estrategia de abordaje y un disefio metodolégico para confirmar o refutar

el/los argumentos y/o los hechos puestos bajo observacion

La estrategia de abordaje incluye un periodo de busqueda de las noticias relevantes
de los medios seleccionados, su posterior lectura y armado de una base de datos para
las mismas. Luego, se procedera a su clasificacion segun criterios uniformes tales

como.

- Si se identifica o no discriminacion, menosprecio, agresion y desconocimiento.

- Si se identifica 0 no construccion binaria del sistema sexo-género.

- Sivaria en funcién de la tendencia politica del medio y/o del/de la periodista y

su identificacion de género: mujer/varon/otros.

9. Procedimientos a seguir para llegar a conclusiones relevantes a nuestro
problemade investigacion y capaces de maximizar lavalidez internay externa

de sus resultados

Una forma de evitar sesgos en la seleccion de las muestras de las noticias a
analizar es tomar un periodo corto de tiempo y hacer un trabajo exhaustivo, lo mas
inclusivo posible. De esta manera, se evitaria caer en sesgos de seleccion de los
casos. Ademas, al introducir la mayor cantidad de variables a observar, en el caso en
concreto, aln son muchas y muy diversas, que seguramente podrian sistematizarse,
se pueden evitar sesgos. Por otra parte, ver que las conclusiones a las que se llega
no sean refutadas por otros datos como, por ejemplo, los datos estadisticos respecto
de la participacion de las mujeres en puestos y cargos de poder, es decir, nos

proponemos triangular métodos.
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Para asegurar cierta validez externa en los resultados, es decir, que se pueda
generalizar a otros casos, se podria replicar este con los mismos medios pero
replicAndolo a otras secciones del medio grafico como, por ejemplo, deportes y

espectaculos.

10. Ejes tematicos de analisis: la paridad de género en Argentina

La reforma constitucional del afio 1994, con la incorporacion del art. 75, inciso
22, elevo con jerarquia constitucional a los tratados internacionales de Derechos
Humanos alli enumerados y esclarecio el debate acerca de la incorporacion de los
tratados y convenciones de derechos humanos a los que se obligaba en foros
internacionales la Argentina.

En materia de género, en nuestro pais se encuentran vigentes y han sido
ratificados diversos instrumentos de derechos humanos. Asi, el Estado argentino se
encuentra obligado internacionalmente y es responsable de asumir las medidas y
acciones para garantizar los derechos humanos de las mujeres. Estos avances se
evidencian tanto a partir del afio 1985, con la Convencién sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, 1979), instrumento de
para la defensa y proteccion de los derechos de las mujeres en relacion a la
discriminacion y al acceso en condiciones de desigualdad, como a partir del afio 1996,
con la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer (Convencion de Belém do Pard).

La CEDAW obliga a los distintos poderes del Estado a adoptar medidas
adecuadas y abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacién contra la
mujer. La paridad de género forma parte de las medidas apropiadas para favorecer la
eliminacion de la discriminacién por motivos de género. En su art. 3° este instrumento

responsabiliza al Estado a adoptar: “...todas las medidas apropiadas, incluso de

caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el
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objeto de garantizar el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre”.

Por su parte, la Constitucibn Nacional argentina ordena en su texto las
condiciones para el ejercicio de los derechos politicos en igualdad. Asi, el art. 37
sefiala que: “Esta Constitucion garantiza el pleno ejercicio de los derechos politicos,
con arreglo al principio de la soberania popular y de las leyes que se dicten en
consecuencia. El sufragio es universal, igual, secreto y obligatorio”.

Asimismo, el art. 75 inciso 23 de la Constitucion Nacional sefiala que
corresponde al Congreso:

Legislar y promover medidas de accion positiva que garanticen la igualdad real

de oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejercicio de los derechos

reconocidos por esta Constitucion y por los tratados internacionales vigentes
sobre derechos humanos, en particular respecto de los nifios, las mujeres, los
ancianos y las personas con discapacidad.

Originalmente, en el afio 1991 en Argentina se sanciond la Ley 24.012 conocida
como la Ley de Cupo Femenino, la cual facilitd el ingreso de las mujeres a la
participacion politica a través de esta accidn positiva para comenzar a transitar el
camino hacia la igualdad. La misma tiene una naturaleza de transitoriedad que viene
a corregir una desigualdad historica e invisibilizada en la que las mujeres estaban al
margen de la arena politica y del acceso a cargos politicos y de representacion.

El avance normativo tiende a generar un nuevo instituido que tiene a la paridad

como medida concreta “...a través de mecanismos que permitan corregir la
desigualdad con porcentajes de representacion en las listas o mediante la igualdad
electoral” (Rulliy Del Carmen, 2020, p. 108). En este sentido, “...una de las principales
diferencias es que, mientras la ley de cuotas tiene una naturaleza transitoria, la ley de
paridad reviste un caracter permanente” (Rulli y Del Carmen, 2020, p. 108).

En materia legislativa, la Ley organica de los partidos politicos 23.298,
modificada por la Ley 27.412, sancionada el 23 de noviembre de 2017 y reglamentada
por el Decreto 171/2019, establece una novedad al instituir la paridad de género en

ambitos de representacion politica, al consagrar que las listas de candidatos/as al
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Congreso de la Nacion, es decir, diputados y senadores y al Parlamento del Mercosur
deben ser realizadas “...ubicando de manera intercalada a mujeres y varones desde
el/la primer/a candidato/a titular hasta el/la ultimo/a candidato/a suplente”.

El art. 3° de la Ley 27.412 establece entre los requisitos para la existencia de

los partidos politicos un “...método democratico interno, mediante elecciones
periodicas de autoridades y organismos partidarios, en la forma que establezca cada
partido, respetando la paridad de género, sin necesidad del cumplimiento estricto del
principio de alternancia”. En su art. 21 refuerza la idea de la “...paridad de género en
el acceso a cargos partidarios”. Tanto es asi, que en el art. 50 inciso h) la establece
como causal de caducidad de la personeria juridica de los partidos “La violacién de la
paridad de género en las elecciones de autoridades y de los organismos partidarios,
previa intimacion a las autoridades partidarias a ajustarse a dicho principio”.

De esta manera, el Estado argentino se ubica a la vanguardia legislativa en la
materia “...como propulsor de una nueva dinamica democratica sustentada sobre la
inclusion, equidad y justicia en términos de género en todos los ambitos” (Albaine,
2019, p. 9).

El poder es una de las dimensiones en las que se evidencia la desigualdad de
género. En la Argentina, todo pareceria indicar que las cuotas establecidas
constituyen un avance formal legislativo. Sin embargo, ¢cual es el impacto de este
nuevo instituyente en la realidad material politica de las mujeres? Por otra parte,
¢como reflejan esta situacion los medios de comunicacién en relacion a las
persistentes dificultades en el acceso a puestos y cargos de jerarquia?

El Equipo Latinoamericano de Justicia y Género (ELA, 2021) disefi6 el indice
de Participacién de Mujeres en Puestos de Jerarquia (IPM) y realiz6é un relevamiento
en 2010 y otro en 2020. Para confeccionar este indice consideran exclusivamente
puestos de la mas alta jerarquia en cuatro areas: politica, economia, sindicatos y
sociedad civil.

De cada diez puestos de la mas alta jerarquia, solo dos puestos son ocupados
por mujeres: en el afio 2010 la participacion de la mujer fue del 16% y en el afio 2020
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el 18%. Si consideramos un crecimiento del 2% cada 10 afios, ello implicaria que
faltarian 160 afios para lograr la paridad de género (ELA, 2021).

Los datos evidencian que la matriz del pensamiento patriarcal no ha sido aln
superada, a pesar de los avances en el sistema normativo. Por ello, partiendo de la
idea que la base social impacta en la construccién de lo politico, resulta relevante
observar y analizar la manera que los diversos actores sociales construyen sus
discursos y sus representaciones sociales. Es por ello que nos proponemos analizar
criticamente los discursos y las representaciones sociales que circulan en los medios

de comunicacion.

11. ¢Por qué es interesante estudiar las representaciones sociales que se
traducen en los medios de comunicacién acerca de la distribucién sexual

del trabajo?

Aunque esta tematica no es novedosa, el impulso dado por los movimientos
#Metoo y #NiUnaMenos han permitido visibilizar la exclusién y la violencia de género
en los diversos &mbitos en los que se desenvuelven las mujeres. Los cargos y puestos
de poder resultan una tematica especialmente propicia para debatir acerca de estas
inequidades, discriminaciones y violencias.

Los medios de comunicacion construyen verdades y fundan mundo. En un
tiempo donde todo es acusado de ser relato, los medios son los encargados de
generar narrativas de los hechos desde alguna posicion -generalmente cargada de
sentido e ideologica- para generar sentido. Pero, ¢cuales son esos
posicionamientos?, ¢ qué sentido se construye?, ¢donde encontramos las evidencias
de esto? El debate en torno al acceso de las mujeres a los puestos de poder y la
paridad de género no escapa a la ldgica discursiva mediatica ni es ajena a los
intereses econodmicos y politicos. Nos interesa la teméatica dado que, como se afirma

desde los movimientos feministas, lo personal es politico y lo politico es personal.
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En los tiempos actuales, la velocidad es la regla y la ciudadania no siempre
cuenta con los recursos econdmicos, de tiempo, linglisticos, entre otros, o el interés
para detenerse y asumir el costo de analizar la construccion discursiva detras de las
noticias. El mismo hecho que un acontecimiento adquiera el caracter de noticia,
generalmente, se debe a su caracter de noticiabilidad. La brevedad, la capacidad de
llamar la atencion de sus espectadores y de generar mas clics en el espacio virtual,
en definitiva, su espectacularidad y capacidad de entretener, condicionan la difusion
de la informacion. En definitiva, en los medios se "...valora el acontecimiento, pero no
la informacion [...] transforma al publico en periodista, lo cual tampoco parece ser el
ideal” (Wolton, 1992, p. 173).

Los medios de comunicacién difunden noticias, con o sin perspectiva de
género, acerca de las mujeres en los cargos y puestos de poder, reproducen imagenes
de las mismas y/o de sus ausencias y de esta manera marcan la Agenda Publica. En

este trabajo de investigacién definimos como representaciones sociales a “...las
imagenes que construyen los medios de difusion sobre los temas que conforman la
agenda publica” (Raiter, 2002, p. 11).

A los fines del trabajo consideramos que es fundamental indagar los discursos
y las imagenes que se reproducen en los medios de comunicacion, asi como acerca
de sus estrategias. Estas imagenes, ideas y discursos resultan esenciales a los
efectos de comprender la division sexual del trabajo en Argentina y los “techos de
cristal” que historicamente dificultan el acceso de las mujeres a los puestos o cargos
de poder, asi como, en el caso que lo logran, visibilizar el tratamiento de los medios

en tales casos.

12. Algunos ejemplos de la construccion discursiva de la mujer en los puestos

de poder desde la comunicacion mediatica

Los medios de comunicacibn manejan materia prima sensible con la que

producen, reproducen, construyen y deconstruyen estereotipos en materia de género.
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No solo la palabra dicha o escrita es performativa, sino que la ausencia de palabra, el
acallar las voces femeninas, contribuye también a su invisibilizacion o bien a la
reproduccién de determinada presencia estereotipada.

A los efectos de esta investigacion, cuando nos referimos a la comunicacién

1]

mediatica seguimos a Eliseo Verén (1997) cuando la define como “...esa
configuracion de medios de comunicacién resultantes de la articulacion entre
dispositivos tecnolégicos y condiciones especificas de produccion y de recepcion,
configuracion que estructura el mercado discursivo de las sociedades industriales” (p.
6).

La Ley 26.485 se refiere a la Violencia Mediatica e Institucional hacia las
mujeres y, en este sentido, resulta fundamental observar las condiciones de
produccion de los discursos mediaticos en el sistema de representaciones culturales
actual. A los fines de realizar un andlisis critico, se propone analizar los mismos desde
la perspectiva de género. Asi, se propone analizar el manejo mediatico integral de la
tematica tanto desde el analisis de contenidos como el empleo de lenguaje sexista,
entre otros.

En definitiva, no basta tampoco con eliminar el lenguaje sexista y aprender a
ser “politicamente correctos” desde los medios de comunicacion sino observar las
sutiles, y no tanto, estrategias discursivas que se despliegan en esta cuestion.

La Ley de Proteccion Integral de la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos
en que se Desarrollan las Relaciones Interpersonales, Ley 26.485, se aline6 con la
propuesta de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujeres (Belém do Para).

La Ley de Proteccion Integral define la violencia mediatica como una
modalidad, una de las formas en que se manifiestan los distintos tipos de violencia
contra las mujeres, precisamente por su circunscripcion a determinados ambitos de la
vida. Su decreto reglamentario busca prevenir, sancionar y erradicar la difusion de
mensajes 0 imagenes que inciten a la violencia, el odio o la discriminacion contra las

mujeres; tiendan a perpetuar patrones sexistas de dominacion masculina o alienten la

519



UCES
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y SOCIALES

Ratio luris. Revista de Derecho. Vol. 9 Num. 2, julio-
diciembre 2021, pp. 501-531, ISSN: 2347-0151

exhibicion de hechos aberrantes como la intimidacion, el acoso y la violacion;
estimulen o fomenten la explotacion sexual de las mujeres; y/o contengan practicas
injuriosas, difamatorias, discriminatorias o humillantes a través de expresiones,

juegos, competencias o avisos publicitarios.
13. El discurso periodistico

La tapa de un diario o de una revista es la vidriera del mismo. Alli van las
noticias 0 notas mas relevantes y aquellas que los editores deciden destacar para
vender la publicacion. La tapa es por razones obvias en razon de su exterioridad lo

primero que se ve y se lee. Veamos algunos ejemplos para concluir este avance:

Un toque de atenclén para
la soluclén argentina de los
problemas argentinos

Jueves 23.5.2019

BUENOS AIRES, ARGENTINA - PRECIO: $50,00

Siri Hustvedt, Princesa
de Asturias de Letras

Lamujer de Paul Auster fue

Tropezénde River

EnCuritiba, peri6 1-Oenlafinal deidaante — : :
Paranaense. Larevancha, el juevesen Niifiez. ez - Y P Elem'ada porsu trayectoria.

Clarin (23 de mayo de 2019). Siri Hustvedt, Princesa de Asturias de Letras. La mujer de Paul
Auster fue premiada por su trayectoria.

El jueves 23 se conocié la noticia de que Siri Hustvedt habia conseguido el
Premio Princesa de Asturias en Letras, uno de los mas importantes en el rubro, siendo
la octava mujer en recibir esta mencion desde la primera entrega en 1981. Hustvedt
lucha por los derechos de las mujeres y suele ser encasillada como “la esposa de Paul
Auster”, con quien esta casada hace 37 afios. Y asi fue como se refiri6 el diario Clarin

a la novelista en la tapa del ejemplar impreso.
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Hustvedt escribid siete novelas, publicé un libro de poesias, seis trabajos de
no-ficcion, realizé varias traducciones, publicé en innumerables antologias, escribio
un sinfin de ensayos. Y esto sin contar sus tres doctorados honorarios otorgados por
universidades en Estados Unidos, Francia y Alemania, junto a diversas menciones y
premios que recibié a lo largo de su vasta carrera.

El jueves 23, este medio publicé en un pequefio sector de la tapa la noticia del
premio otorgado a Hustvedt. “Siri Hustvedt, Princesa de Asturias en Letras. La mujer
de Paul Auster fue premiada por su trayectoria”. El o la editora de este pirulo de tapa,
como son denominados estos pequefios espacios, decidié destacar el rol de la autora
como “esposa de” por sobre sus multiples obras y triunfos personales como novelista
y ensayista.

Revisando su biografia, se entiende que puede resultar dificil elegir solo una
cosa para destacar: Al interior del diario, la nota titulada “Siri Hustvedt, cuando la
palabra no admite fronteras” deja recién en el tercer parrafo la mencion a su vida
personal y su matrimonio con el también famoso escritor: “Desde 1982 esta casada
con el novelista estadounidense Paul Auster, que se llevé el mismo premio en 2006 y
a quien habia conocido en una lectura de poesia". Irbnicamente o a pesar de la
presentacion realizada en la tapa, en la nota la frase citada finaliza: “O él esta casado
con ella, debiéramos senalar en las horas de su consagracion”. En una nota sobre el
mismo tema, el diario P4ginal2 destaca algo muy diferente: “A los 64 anos la escritora
estadounidense lucha contra dos formas de la “opresion”: ser encorsetada en el rétulo
“‘esposa de Paul Auster”, escritor que gano el mismo premio en 2006, y la confusion
acaso deliberada entre los personajes y su autora”.

Auster es un conocido autor y director de cine. Pero no hemos encontrado que
fuera presentado como “el esposo de Siri Hustvedt”.

A lo largo de la historia, las mujeres han luchado por hacerse un lugar en
distintos ambitos, ya sea la ciencia, la medicina, las artes, la politica, la filosofia y han
sido ante su invisibilizacién los movimientos feministas quienes recuperan sus logros

y sus nombres propios. La construccidn “la esposa de” remite a un sentido de
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propiedad inexistente. Cada ser humano, sea cual fuere su género, se pertenece a si

mismo. Veamos:

Su prédica
histriénica
encarna el
negacionismo
del Covid. Exito
5 en redes.
La incomodidad
de América TV,
entreelrating y el
fake-periodismo.

Noticias (17 de abrii de 2021). Viviana Canosa Rebeldia  hueca.
https://noticias.perfil.com/noticias/tapas/viviana-canosa-la-rebeldia-hueca.phtml
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En la siguiente infografia se grafica a los “empleadores” como del sexo

masculino y a la mujer trabajando de manera relajada o dedicada a la busqueda del

talento:
16| ECONOMICO COMINGD 2508 UL DE 3
CONTRATAPA
EVOLUCION DE LA ESCASEZ DE TALENTO LAS AREAS DE MAYORESCASEZ
nEn% 72 [ 672%deles |
B Py 1 2 3 a. 5.

tiene dificultades en
53 g 52 g cubrir posiclones.
45
q
37

Operaciones/ Tecnologlade  Manufactura/  Administracion/ Vantas/
logfstica lainformacion  produccion  asistentes de marketing
y datos oficina

01 12 13 14 15 16 18 19 2001

Fumnte MANFOWER GROUS CLARIN

automatizacion de testing, disefia-
MUNDO LABORAL dores de aplicaciones mobile, espe- | INICIATIVAS
cialistas en machine learning y en

’ robotizacion en general, arquitectos, Formacion

ecor e escasez desarrolladores seniors, technical ybolsadetrabajo
leadersy datascientists, entreotros’, tuit
detallaGuaragna. graturas

d tal ™ 4 "Por el otro, lade las herramientas
e en o Cu es son mis antiguas, paralasquecadavez | Desde2020 CESSTimpulsa#Yo-
L] hay menos personas con experien- Programo, un plan deformacion
’ ciay unamenor posibilidad deapren- | en programaciény pensamiento
der a usarlas, adiferencia de las tec- computacional quecuentacon
los perﬁles mas nologias masmodernas, queposeen | tres lineas dedesarrallo: becas
unaampliadisponibilidad decursos | otorgadas por empresas delsec-
(] (] y planes para capacitarse’, agrega. tor, programas de formacion
mﬁcﬂe s de enco ntrar Por su parte, Luis Galeazzi, direc- | provincialesy Argentina Progra-
torejecutivode Argencon, lacamara 'ma, unainiciativaen conjunto
queagrupaaempresasdela‘econo- | conel Ministeriode Desarrollo
mia del conocimiento’, ohservaque | Productivode la Nacion,
“tradicionalmente el segmento infor- Por su parte, IBM lanzd

matico es de plenoemplec: todore- | SkillsBuild, una plataformade
cursose ocupa El casodelabiotec- | aprendizajeen lineagratuitay

. nologiaes similar® abierta para capacitaralos pos-

Encuesta. E| 72% de los empleadores de 1a Argentina Los puestosmasdificlesdecubrir | tlantesaempleocon prepara

H 1F1 3 1r9 eneste seclor"son los que tienen un cion profesional parael lugar de
dice tener dificultades para cubrir posiciones. ot mrgedomrse e, | Tabeioy el e e

tode carreras formativasmaslargas. | Haycursos interactivosenva-
Esdecir, especialistastem ticos que rios idiomas, incuidoel espafiol.
llegan a requerir hasta 12 afos deex- Los cursos cubren dreas como

Gabriela Samela e periencia para su formacion’, dice ciberseguridad, andlisis de da-
gsamela@clarin.com —— ‘ Desde Naranja informan quelos tos, servicioal cliente, habilida-

Clarin (25 de julio de 2021). Suplemento Economia: Récord de escasez de talento: cuéles
son los perfiles més dificiles de encontrar, p. 16.

Por otro lado, en la siguiente fotografia no sélo se refleja de manera nitida solo

a personas de sexo femenino, sino que en su texto se expresa: “Por otra parte, son
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mas las mujeres que, en proporcién, buscan este tipo de trabajo. El estudio de
Bumeran muestra que, en el primer trimestre, el 68% de las postulaciones a puestos
part-time fue realizado por mujeres, contra un 51% de postulaciones de mujeres a
tiempo completo” (péarr. 14). Seguidamente se cita textualmente a uno de los
entrevistados, Rodrigo Lejtman, economista y lider de equipo de investigaciones de
mercado de Navent para Bumeran y Zona Prop, quien manifiesta: “En los postulantes
a trabajo parcial hay una busqueda de equilibrio vida laboral-vida personal distinto al

gue propone el empleo full time” (péarr. 15).

8| ECONOMICO Commian 1ok o SR

EMPLEO

Radiografia del trabajo
part-time: qué se oferta
y quiénes lo buscan

Bien escaso. Los avisos de trabajo part-time son muy
pocos, pero reciben 2,4 veces mas postulaciones que
las busquedas full-time.

=
Lamayor part
d ertasde

re-time

Demanda de empleados a tiempo parcial
AREAS QUE SOLICITAN

PUESTOS PART-TIME OFRECIDOS

T
abajo pa

Clarin (10 de julio de 2021). Empleo. Radiografia del trabajo part-time: qué se ofrece y quiénes
lo buscanhttps://www.clarin.com/economia/radiografia-trabajo-part-time-oferta-
buscan_0_i42Wp5MMG.htmi
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En el siguiente articulo se realiza un escueto comentario respecto de las
reuniones del gobierno nacional con funcionarios del FMI, pero la fotografia es de la

titular de dicha entidad y se encabeza con el adjetivo “amable”:

cumm
DOMINGO 23 DE WAYO DE 2021

ECONOMICOI3

lanorma heredada deLa gestion Macri
Carlos Heller dio una explicacion
alambicada de los cambios en las escalas de
los “valores incrementales” de Ganancias,
que achicala diferencia entre los dos
clculos. Seamos textuales por un instante,
enbeneficio del lector y contribuyente: “las
empresas quetienen una rentabilidad de
hasta 5 millones -dijo- vana pagar una
alicuotadel 25%, las que tiensn una
rentabilidad comprendida entre 5 $50
millones, una alicuota del 30%, y las que
tienen una rentabilidad superior 2 $50
‘millones, una alicuota del 35%. Estosiempre
debe ser entendido en forma incremental,
Enotras palabras, significa que unaempresa
quegana $60 millones. por ejemplo,vaa
pagar, por los primesos 5 millones, una
alicuotadel 25%; por el monto comprendido
entre Sy $50 millones, una alicuota del 30%,
v por loque exceda de $50 millone:
alicuotadel 35%. Es2 esla manera en que
debe calcularse”. Clarisimo, ;no? Que pase
el contador. Los peritos estiman que ¢l
aporte final estard en alrededor de los
5200.000 millones. Una compensacion
bastante mas que generosa por sobre los
$50,000 millones del costo fiscal de labajade
Ganancias alossalarios. Festejan los
gobernadores, que estin ala espera de queel
Senado apruebe esta reforma.

El peronismo, sin quorum

Los tiempos electorales les ponen freno a
1asinguinas. Los bloques mayoritarios
pusieron a prueba su mueca cerca de las 4
dela madrugada del jueves pasado, cuando
acvirtieron que la sesion se guedaba sin
quorum para aprobar nada menos que el
Consenso Fiscal. Este proyecto cuenta con
elrechazo de la oposicién, pero no quiso
aprovechar la caida del quorum como una
bomba de profundidad contra este
oficlalismo, que yahabia dado todolo que
podia juntar, unas horas antes, con los 124
Vot0s para el impuesto a las ganancias de
las empresas. En un momento de
confrontacion sin cuartel - que no es
precisamente éste- 1a 0posicion hubiera
aprovechado para precipitar una votaciony
ganarle la partidaal oficialismo. Cautelosos.
ante un escenario de guerra total, el trio de
Juntos por el Cambio - Negri, Ritondo,
Lopez- negociaron con Sergio Massay
Miximo Kirchner una postergacidn de la
votacin hasta nueva fecha, que puede
ocurrir recién en junio, cuando vencen las
restricciones sanitarias. O antes, si
acuerdan un protocolo de emergencia para
sesionar de manera virtual. Eranlas 4 de la
madrugada, un buen niimero de
legisiadores se retiraban cansados, después
de 12 horas de sesitn, para viajar a sus
provineias. ¢Falta de autoridad en el
bloque oficlalista? En estos extremos, el
cristinismo es mis disciplinado. Los
diputados que responden a Olivos son mas
discolos y dejaban sin ntimero a su propio
bloque. La oposicién prefiri6 la mesura,
parano contrariar a los gobernadores que
necesitan los “impuestos distorsivos™
‘También porque el oficialismo podia
reaccionar dilatando a sesion hasta
recomponer el niimeray, en represalia a
esapicardia, meterles el proyecto de
Reformadela Procuracion que ya tiene
dictamen de comision.

BONOSARGENTINOS: LA
RECOMENDACION DEEE.UU.
QUESORPRENDIOATODOS

Del editor
Daniel Fernindez Canedo
dfcanedo@clarin.com
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porciones reducidas de las carteras de inversion.
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Clarin (23 de mayo de 2021). Bonos argentinos: la recomendacion de EE. UU. Que sorprendio
a todos. Suplemento Economia.
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En el siguiente posteo se puede observar que se encuentran reunidos 17
sindicalistas con edad por debajo de los 55 afios en donde uno de los temas a tratar
es la “Perspectiva de género en los sindicatos”. No obstante, todos los representantes
son de sexo masculino y se pueden observar botellas de vino ocultas en el piso.

Facundo Moyano &
@Facundo_Moyane

Reunion con sindicalistas sub
55 de diferentes sectores.

Charlamos sobre la
importancia de hacerle frente
a las demandas actuales de
los trabajaclores en base a 3
objetivos:

J Futuro del trabajo.

/ Democracia sindical.

V Perspectiva de género en
los sindicatos.

418 p. m.+ 15 jun, 2021 - Twitter for iPhone

Captura del tuit de Facundo Moyano de este martes 15 de junio
Twitter @Facundo_Moyano

Moyano, F. (15 de junio de 2021). Reunion con sindicalistas sub 55 de diferentes sectores [Tuit].

En la tapa de esta revista se describe al proyecto de Maria Eugenia Vidal como
una venganza contra su pasado lider politico. Se le asigha a la ex-gobernadora una

arista emocional a la decision respecto de su futuro.
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Noticias (9 de abril de 2021). Maria Eugenia Vidal: el Plan V, de Venganza.
https://noticias.perfil.com/noticias/tapas/maria-eugenia-vidal-el-plan-v-de-venganza.phtmi

14. Visualizacion de la presencia femenina en fotos publicadas en medios de
comunicacion

La edicién britanica de la revista Elle puso en marcha en 2015 la campafa
#MoreWomen (mas mujeres). Mediante la utilizacion de Photoshop se realizé un video
en el que los hombres fueron borrados de distintas imagenes, para demostrar la

escasa presencia femenina en centros de poder y &mbitos destacados. Desde esta
propuesta, seleccionamos una foto de Argentina:
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Clarin (27 de julio de 2021). Elecciones. El artilugio legal por el que intendentes y concejales
de la Provincia pueden buscar la reeleccion indefinida mientras miran de reojo a La Campora.
https://www.clarin.com/politica/artilugio-legal-intendentes-concejales-pueden-buscar-
reeleccion-esperar-acuerdo-m
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